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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

A vilag gyors valtozasaval a mi 6évodank kozossége is folyamatosan
valtozik. Evente érkeznek hozzank ij gyermekek, sziilék, pedagdgusok
¢s amunkajukat segité dolgozok. A nevelési év kiemelt pedagogiai céljait
is egyiitt hatdroztuk meg, melynek elérésében ¢és a valtozdsok
megélésében mindenekel6tt az emberi kapcsolatok megfeleld alakitasa,
apolasa lehet segitségiinkre.

Az eléttiink 4116 nevelési év kulcstertilete:
kornyezettudatos magatartasformalas, jatékos tevékenységek,
csaladbarat programok szervezése, az Ovoda-iskola atmenet
megkonnyitése.

Kivanom, hogy mindenki a sajat tudasaval és képességeivel jaruljon

hozza 6vodank sikereihez és j6 hirnevéhez!

Matiz Csilla
foigazgato

Nevelési év pedagogiai céljai

KIEGYENSULYOZOTT MUKODESI ES SZERVEZETI FELTETELEK
BIZTOSITASA -

Torekvésiink, hogy pedagdgiai tevékenységrendszeriink, személyi és targyi,
valamint pedagodgiai kornyezetiink jo szinvonalon biztositsa az évodankba

jaré gyermek fejlédésének €s nevelésének legmegfelelobb feltételeit.

A PEDAGOGIAI KORNYEZET ES AZ EMBERKOZPONTU
SZEMLELET- a gyermekek harmonikus fejlédésének timogatasa

biztonsagos és szeretetteljes légkorben.

,, 201dités”, kornyezettudatossag, fenntarthatosag™:

e kornyezettudatos ¢életmod, kdzvetlen kapcsolat teremtés a
természettel, természetben- természetrol — természetesen elv
gyakorlasa.

,,Ovodabol —iskolaba, jatszva tanulva!”:

o készség és képességfejlesztést tamogato jatékos, differencialt
tevékenységek, konfliktuskezelés

o az iskolael6készitd foglalkozas beépitése a napirendbe.

,» Bgylitt a gyermekért a csalddokkal!”:
= csaladi nevelés tamogatasa, egyiittmiikodés a harmonikus

fejlodésért; a csaladi és intézményi nevelés dsszehangolasa.

. Ha van cél vezet oda ut is...”




A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama:

A nevelési év els6 napja 2025. szeptember 1. (hétf6), utolsé napja 2026. augusztus 31. (hétfo).

A nevelotestiilet altal meghatarozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel.

Nevelo6testiileti tanadcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat
segit0 munkatarsak (pedagdgiai asszisztens, dajka, kisgyermekneveld, ovodatitkar) részvétele a szervezés fiiggvényében alkalomszeriien kotelezo.
Igényfelmérés eredményét figyelembe véve a nevelés nélkiili munkanapokon gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Sziinetek idétartama - A nyari zarva tartas tervezett idopontjai

Székhely, telephely 06.22- 06.29. 07.06. 07.13. 07.20. 07.27. 08.03. 0810. 08.17. 08.24.
06.26. 07.03. 07.10. 07.17 07.24. 07.31. 08.07. 08.14. 08.21. 08.31.
Geleji utcai Ovoda X X X X X X
Kossuth utcai Ovoda X X X X
Bolcsode X X X

Megjegyzés:  x =zarva

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek 1étszama lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziil6i igényfelmérés
alapjan - az intézmény Osszevont csoportokban tizemel.

Iskolai sziinetek idépontjai:
— Az 06szi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2025. oktober 22. (szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. november 3. (hétfo).

— A téli sziinet el0tti utolso tanitasi nap 2025. december 19. (péntek), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2026. januar 5. (hétfo).
- A tavaszi sziinet elOtti utolso tanitasi nap 2026. aprilis 1. (szerda), a sziinet utani els6 tanitasi nap 2026. aprilis 13. (hétfo)

Munkasziineti napok a szorgalmi idészak nem tanitasi sziinetre és pihendnapra eso idészakaban
2025. oktober 23. (csiitortok) — 1956-os forradalom €s szabadsagharc iinnepe
2026. majus 1. (péntek) — a munka {innepe
2026. majus 25. (hétfo) — plinkosdhétfo

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést —az Nkt. 30. § (1) bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben

alkalmazni kell.




1. Pedagogiai folyamatok

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

1.1.

A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvalosulasa.

Az éves munkaterv és a munkakozOsségek terveinek cél- és feladatrendszere
0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

A tervezes kudarca a kudarc tervezése
(Benjamin Franklin)

A 2025/2026-0s nevelési évben intézményilinkben 2 szakmai munkak6zosség mitkodik, amelyek tevékenységiikkel aktivan hozzajarulnak a pedagdgiai
programban megfogalmazott célok és feladatok eredményes megvalositdsahoz. Munkdjuk soran tdmogatjak a neveldtestiilet szakmai fejlodését,
elosegitik az innovativ pedagogiai gyakorlatok bevezetését, valamint biztositjak az egységes nevelési elvek érvényesiilését az 6vodai mindennapokban.

1.

OVODABOL-ISKOLABA jatszva tanulva szakmai munkak6zosség

az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak kozos értelmezése — kiemelten az iskolaeldkészitd fejlesztd foglalkozés tekintetében
az iskolaba késziilé gyermekek felmérése és fejlesztése még tudatosabban valosuljon meg
készség €s képességtejlesztést tiamogatd jatékos, differencialt tevékenységek tervezése

konfliktuskezelési technikdk elsajatitdsa a nehezen kezelhetd gyermekek hatékony fejlesztése érdekében
szocialis és érzelmi kompetenciak alakitasa, érzelmi intelligencia fejlesztése

a tanulashoz elengedhetetlen részképességek fejlesztése
mozgaskoordinacio, nagymozgasok fejlesztése.

,ZOLD LEPTEK” szakmai munkakozosség
kornyezettudatos szemlélet megalapozasa

az ,,OROKOS ZOLD” §voda tartalmi vallalasainak megvalositdsa
kozvetlen kapcsolat teremtés a természettel,

természetben- természetrdl — természetesen elv gyakorlasa,
allatok és novények védelme, felelds allattartas erdsitése
természet pedagdgia, fenntarthatosagra nevelés

egeészségtudatos nevelés




Szabalyoz6 dokumentumok
Egyéb stratégiai tervek

Célok kiemelése az intézmény stratégiai
dokumentumaibdl
(Kiemelt célok — 2025-2026)

Kapcsolodé munkatervi feladatok

Hazirend

A hazirend célja, hogy a gyermekek, sziilok, ovodai
dolgozok szamdara rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasdnak modjat és az ovoda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.

a napirendben rogzitett iskola elokészitd
pedagodgiai fejlesztd tevékenység megvaldsitasa
az érintett csoportokban.

Pedagdgiai program

A tevékenységkozponti  pedagodgiai program a
gyermekek szocidlis ¢€letképességét (€letre nevelését)

¢lményszeri tapasztalatszerzés, kirandulasok,
természetjaras, programok szervezése

minden késobbi fejlodés alapjaként kezeli, a pedagogiai — csaladokkal wvalé egyiittmikodés, kozos
célok ¢és feladatok kozéppontjaba tudatosan az iinnepek megvalositasa,
egylttmiikodési €s érintkezési képességek fejlesztését — jatékos  tevékenységek,  tevékenységekbe
allitja, azaz kooperacidra és kommunikaciora kivanja agyazott tanulas tervezése,
képessé tenni a gyermeket. - Szakmai = munkakozdsségek — feladatainak
megvaldsitasa.
Szama Tevékenységek Elvarasok
1.2. | Az éves tervek és a beszamolok dsszhangjanak megvalésulasa. — A 2024-2025. nevelési év végi beszamold megallapitasai alapjan tortént a
2025-2026. nevelési év tervezése.

A 2024-2025. nevelési év beszamoléjara épiilo tartalmak

Kiemelések —
a 2024-2025. nevelési év beszamolojabol
(Erésségek, fejleszthetdségek, fejlesztési javaslatok/irdnyok)

Munkatervi célok, feladatok

A teriilet isszegzd értékelése - Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszdimolobdl -

Az intézmény a 2024-2025 nevelési év beszamolojara épitve tiizte ki céljait
és feladatait, melyek jo szinvonalon valosultak meg. A munkakozosség és
szakmai munkacsoportok ajanlasokat tettek arra vonatkozoan, hogy a
tervezes szintjéen mi az, amit 2025-2026. nevelési évre feltétleniil javasolnak. -

iskola elokészito fejlesztd tevékenységek megvalositasa
osztott csoportokban,

- nehezen kezelhetd, magatartasproblémas gyermekek
viselkedészavaranak csokkentése, konfliktuskezelési
modszerek megismerése,

az intézmény arculatat meghatarozo pedagdgiai
torekvések hangstlyozasa: z6lditd programok szervezése.




Szama Tevékenységek Elvarasok

1.3. | A pedagogiai folyamatok kovetheték az 6vodapedagogusok ésaz | — A teljes pedagdgiai folyamat kdvethetd a tevékenységi tervekben, a
intézmény dokumentumaiban — Milyen a pedagogusok éves csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban, az
tervezésének, és tényleges megvalosulasanak a viszonya? esetleges eltérések indokoltak.

Az oviKréta tanulmanyi rendszerben kovethetd, ellendrizheté6 modon jelennek meg az alabbi intézményi és a pedagégusok munkajahoz
kapcsolodo
pedagogiai dokumentumok:
— csoportnapld
— felvételi-mulasztasi naplé
— gyermekek fejlédésének nyomonkdvetése

Intézményi dokumentumok
— Pedagdgiai program
- Hazirend
- SZMSZ
- Pedagogus Tovabbképzés Intézményi Program

A pedagogusok munkajahoz kapcsolédé pedagégiai dokumentumok:

— A pedagogiai tervezd tevékenység az életkori adottsagokra épiilnek, egyenld értékii az adott korcsoportnak megfeleld.
— A teljesitményértékeléshez kapcsolddd dokumentumok, mint pld az egyéni teljesitménycélok megvalositasat bemutaté dokumentumok.

Szama Tevékenységek Elvarasok
14. | Az intézményi célok megvalosulasat, a pedagogusokat motivald, az | — A stratégiai dokumentumok célkitiizéseivel dsszhangban megtorténik
eredményességet tamogato teljesitményértékelési rendszer miikodése — az intézményben a pedagbgusok teljesitményértékelési rendszerének

Hogyan miikodik az intézményben a teljesitményértékelési rendszer? kidolgozésa, amelyrél a vezetd a neveldtestiiletet thjékoztatia.

A pedagogusok teljesitményértékelését a vezetd iranyitja, mikodteti és
folyamatosan feliilvizsgalja.

— A teljesitményértékelés tények ¢és adatok alapjan, tervezetten é&s
objektiven, dokumentaltan, hatariddre torténik.




Pedagogusok — Kompetencia és teljesitményalapu teljesitményértékelés

A teljesitményértékelés évenkénti megvaldsitasara a jogszabalyi elvaras szerint augusztus 25-ig korrigalt és nyilvanossagra hozott EGYSEGES, BELSO
ERTEKELESI SZEMPONTOK ¢és a TER dokumentumban szabalyozott iitemezés szerint keriil sor. A személyes teljesitménycélok kijeldlésére az
oviKréta tanulményi rendszer TER feliiletének alkalmazasaval — az érintettekkel tortént eldzetes egyeztetést kdvetden — legkésdbb 2025.09.22-ig kérjiik

az érintett pedagogusokat, ezt kovetden az igazgatdi jovahagyasra 2025.09.30. napjaig kertil sor.
Intézményiinkben a jogszabaly altal meghatarozott teljesitményértékelés adatgylijtési iddszakat a nyari ovodai élet és a szabadsagolasok zavartalan
szervezése €s lebonyolitasa okan - a nevel0kozosség egyetértését is €lvezve - szeptember 1-t6l majus 31-ig hataroztuk meg. Az értékelés idépontjai és
a hataridok betartdsa egyfajta garanciat jelent, ugyanakkor informativ adatokat biztosit az intézményi munkaterv egyéb mas tartalmaihoz is. A
teljesitményértékeléshez kapcsolodo tevékenység/foglalkozas latogatas tervezett idépontjanak modositasara igazgatdi engedéllyel, és csak indokolt
esetben keriilhet sor. A tankételes korukat megel6z6 nevelési évben jard gyermekeket neveld 6vodapedagdgusok esetében a teljesitményértékeléshez
kapcsolodo tevékenység/foglalkozas latogatas iskola-elokészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység kell, hogy legyen.

A teljesitményértékeléssel érintett pedagogusok és az értékelok kore — A teljesitményértékeléshez kapcsolodoé tevékenység/foglalkozas
megfigyelések iitemezése

Ertékelést végzok Tev./foglalkozas Mesieovzés
(bevont / kijelolt személyek) megfigyelés és a sjegyzes
noL s , — - 1 (helyszin, hospitald
Ssz. Ertékelt pedagogus L, Intézmény- Szakmai kapcsolodo
Intézmény- o e gyakornok stb.)
o vezetd munkako6zosség- dokumentum-
vezeto o o .
helyettes vezetd ellenorzés idopontja
Székhely/telephely:
1. |RT. X 2025.11.11. Geleji utca
2. Sz.E. X 2025.11.12. Kossuth utca
3. | KnéF.G. X 2025.11.18. Geleji utca
4. | P.F.D.A. X 2025.11.19. Kossuth utca
5. | Mné.vV.O. X 2025. 11.25. Geleji utca
6. | Pné.B.A. X 2026. 01. 14. Kossuth utca
7. Sné.K.H. X 2026.01. 15. Kossuth utca
8. | Mné.B.G. X 2026. 01. 15. Geleji utca
9. | Ty.-F.B. X 2026. 02. 03. Geleji utca
10. | T.L. X 2026. 02. 09. Geleji utca




Szama Tevékenységek Elvarasok

LS. | A pedagégiai program alapelveivel és  kovetelményeivel | — Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejlesztd
osszhangban all0 mérési, ellenorzési és értékelési rendszer

miikodtetése - Milyen a pedagégiai programban meghatarozott
gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

céllal folyamatosan visszajeleznek a, sziilonek /gondviselonek és
az ¢életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld formaban a

gyermeknek.
Csaladi beszélgetések (Fogado orak) tervezheto rendje
Név Beosztas Csaladi beszélgetés (fogado ora) Megjegyzés
idopontja, médja
P. F.D. A- munkakozosség vezeto november (réteg sziiloi tankotelezettség
értekezlet)
Ovodapedagogusok ovodapedagogusok november honapban iskolaérettségi vizsgalat
eredményei

— A gyermeki értékelées, az értékelés eredményeinek rogzitése, valamint a visszacsatolds intézményi gyakorlataval kapcsolatos aktudlis feladatok
— Fejlodeési naplok torvenyi elvarads szerinti megfelelosége, folyamatos vezetésiik az oviKréta tanulmanyi rendszerben, és a visszacsatolasok
intézmenyi gyakorlataval kapcsolatos aktudlis feladatok.



Szama Tevékenységek Elvarasok
1.6. | Az ellenérzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres | — A megfigyelési eredmények éves elemzése alapjan levonjak a
visszacsatolasa — Mi torténik az ellenérzés, megfigyelés, értékelés tanulsagokat, sziikség esetén korrekcidkat hajtanak végre és
eredményével? (Elégedettségmérés, gyermeki fejlodés megfigyelés, meghatarozzak a sziikséges fejlesztéseket, figyelembe véve a
mérés, egyéb mérések.) kiemelt figyelmet igényld gyermekek fejlesztési igényeit is.

Meérés-értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Méré Ki
Ssz. Mérés teriilete ere,sdesz oze Mérés ideje Felelés
Ki? Kit?-Mit? Egyéb érintett modszere
1. | A gyermekek fejlettség Ovodapedagogus Minden Visszacsatolas Megfigyelés folyamatos
allapota: gyermek legalabb két Fejlodésmutatd megfigyelés Ovoda-
- értelmi alkalommal: 0sszegz0 adatlap Visszacsatolas évi 2 pedagdgusok
- lelki alkalommal:
- szocialis Sziilo oviKréta oktober 31.
- testi tanulmanyi feliilet (4 gyermekek
alkalmazasaval esetében november
30.) és majus 31.

Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszamolobol: A Korméanyrendelet médositasanak célja, hogy zokkendmentesebb atmenetet biztositson az voda és az iskola kozott. Az
ovodai nevelés rendkiviil fontos szerepet jatszik abban, hogy a gyermekek érzelmi, szocialis és értelmi képességei elérjek az iskolakezdéshez sziikséges szintet, igy
szilard alapot teremtve a késobbi tanulmanyi sikerekhez. Jelen szabalyozas célja, hogy az 6vodai nevelési programok keretében megerdsitse az iskolai életre valo
felkésziilést szolgald tevékenységeket és szervezési kérdéseket.

Erdsségek: egyéni fejlettségi szint szerinti fejlesztés, fejlesztési terv készités, szakemberekkel valo egyiittmiikodés
Fejleszthetoségek: szocialis készség fejlesztés, nehezen kezelhetd gyermekek integralt nevelése

Fejlesztési javaslatok: belso tudasmegosztas (konfliktuskezelési technikak alkalmazasa, tanuldsszervezési eljarasok, jatékgytijtemények stb.
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Ssz. Meérés teriilete Erintettek kore Meérés eszkdze Mérés ideje Felel6s
modszere
A gyermek fejlettségi | A tankdteles A tankételes
allapota: korukat megel6z6 korukat Visszacsatolas: | Megfigyelés, mérés november
2. nevelési évben megel6z6 szilo »Mar ezt is tudom!” Ovoda-
Iskolaérettségi vizsgalat jarokkal nevelési évben iskolaérettségi pedagbégusok
foglalkoz6 6voda- jéré minden vizsgalati lap
pedagdgusok érintett gyermek

Kiemelés a 2024/ 2025. Eves Beszamolobol:” Az Oktatasi Hivatal tankételezettség megallapitasat célzo vizsgalat eredményei alapjan ebben az évben
13 f6 gyermek tovabbi egy év 6vodai nevelésben részesiil. Az 6vodaban torténd tovabbi fejlesztések indokai az alabbiak: egészségiigyi okok, érzelmi-akarati élet
gyengeségei, részképesség gyengeség, vizu-motoros koordindcio gyengesége, szocialis éretlenség.”

Erodsségek: Olyan méréeszkdz, mely segit, hogy feltérképezziik azokat a képességeket és készségeket, melyek az iskolai beilleszkedéshez €s tanulashoz sziikségesek
Fejleszthetoségek: Motoros készségek, érzelmi- szocialis készségek, kognitiv készségek erdsitése

Fejlesztési javaslatok: egyéni fejlesztések, differencialt tevékenység

Ssz. Mérés teriilete Erintettek kore Mer(fs eszkoze Mérés ideje Felelés
modszere
A TER miikédésével valo Ertékel6
3. elégedettség mérése - A vezetdi kor Ertékelt Ertékelt online kérdoives beszélgetéseket Ovoda
online kérddéives felmérés pedagbégusok pedagbégusok felmérés kdvetden igazgato
az értékeltek korében. 06.30-ig

Kiemelés a TELJESITMENYERTEKELESI RENDSZER — kompetencia és teljesitményalapii értékelés — intézményi szintii eredményeibdl:

dokumentumbél:” Ovodankban a teljesitményértékelési rendszer a vonatkozo torvényi eléirasok szerint, meghatérozott hataridék betartasaval keriilt bevezetésre, a
teljesitményértékeléshez sziikséges, személyre szabott teljesitmény célok megfogalmazasaval. A TER miikodtetetése zokkenémentes, az értékeléshez sziikséges feliilet
az Oktatasi Hivatal oldalan megnyitasra kertilt.”

Erosségek: A 2024/2025 nevelési évben az egyéni teljesitményi célok megfogalmazasa; a nevel6testiilet 77%-a kimagaslo (80% f616tti) eredményt ért el az értékelés
soran.
Fejleszthetoségek: A teljesitménycélok megvalositasanak dokumentalasa, az irasos onértékelés, reflexio készités

Fejlesztési javaslatok:

Mindenki szamara biztonsagot ad, ha megallapodik a testiilet azokban a szabalyokban melyeket tiszteletben tart az értékelési rendszer. Ezek olyan elvek és kritériumok,
melyek meghatarozzak az értékelés miikodtetését, és amelyeket nevelokozosségiink egyedi tartalommal ruhazott fel. Ezek az ,,elvi” kérdések a gyakorlatban viselkedési,
miikddési, dokumentalasi etikava valnak, melyekrdl a kozosség dontott, és maga a kozosség ellendrzi azok betartasat az évenként lebonyolitasra keriild céliranyos méréssel,
mely az értékeld beszélgetéseket kdvetden az értékelési rendszerrel, €s annak miikddési tapasztalataival vald igény-elégedettséget méri.

11




A belsé ellendrzés altalanos rendje
A miikodési és taniigyigazgatasi feladatellatds mellett tovabbra is kiemelten kezeljiik az egészségszabalyok biztositasaval és betartdsaval kapcsolatos
feladatok tervezett és eseti ellendrzéseit, melyek belsd rendjét, kiemelt hangsulyt helyezve a higiénés szabalyok folyamatos betartasara és betartatasara,
valamint és havonkénti tisztasagi szemlékre.

Hénap/nap/hataridé Ellel}qrzes Ellellorzes Alkalmazott médszer E“el,lorfeSt
célja teriilete végzo
Szeptember
01-t6l Egészségligyi elvarasoknak vald Egészségligyi konyvek Dokumentumelemzés Ovodatitkar
folyamatosan megfelelcs
01-t6l KIR- adatbazis naprakészsége KIR- adatbazis ¢s személyi Megfeleltetés Ovodatitkar
folyamatosan anyagok
18 Torzskonyv aktualizalasa Torzskonyv Megfeleltetés Qvodaigazgaté
' Ovodatitkar
Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezetd-helyettes,
25. /6voda + boles6de/ Munkak6z6sség-vezetd
(Részt vesz +1 6 dajka)
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok, Dokumentumelemzés Ovodaigazgato, Vezetd-
26 elvarasoknak megfeleld pontos és valamint a kapcsolodo helyettes, Ovodatitkar
) naprakész munkavégzés dokumentumok naprakészsége
az oviKréta rendszerben
30 Pedagogusok egyéni oviKréta rendszer ellendérzés Ovodaigazgat6
’ teljesitménycélok meghatarozasa
30 Munkavédelmi szemle bejaras Székhely és telephelyek Megfigyelés Munkavédelmi
) /6voda + bolcsdde/ megbizott
Munkatervben jelzett | Csalad-6voda kapcsolat csaladi beszelgetések (sziilé1 | Megfeleltetés Ovodaigazgat6
idépontok szerint megfelel0ségének biztositasa értekezletek, fogadd 6rak)
Oktober
Statisztikai adatok pontos Csoport szintdi nyilvantartas Dokumentumelemzés Ovodaigazgato,
02 nyilvantartasa o csoportnaplok (oviKréta), Osszehasonlitas Ovodatitkar
) bolcsddei naplok,
o statisztikai lapok
Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezetd-helyettes,
16. /6voda + bolcsode/ Munkak6zdsség-vezetd
(Részt vesz +1 6 dajka)
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok, Dokumentumelemzés Vezetd-helyettes
2 elvarasoknak megfelel6 pontos és valamint a kapcsolodo Ovodatitkar
' naprakész munkavégzés dokumentumok naprakészsége
az oviKréta rendszerben
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Hoénap/nap/hatarido E“el,l(frzes ElleI.I.OI'ZGS Alkalmazott modszer E“el,mrfeSt
célja teriilete végzo
Tervezési és értékelési Csoportnaplok (oviKréta), Csoportnapl6 ellen6rzo lap Ovodaigazgat6

28 dokumentumok elvarasnak torténd bolesddei naplok; fejlédési Dokumentumelemzés Vezet6-helyettes
' megfelelése naplok/ fejlédésmutatok a sziilo
alairasaval
30 TER szabalyzat elkészitése A dokumentum szabalyozando dokumentumelemzés Ovodaigazgat6
' teriiletei
November
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok, Dokumentumelemzés Vezetd-helyettes
elvarasoknak megfelelo pontos és valamint a kapcsolodo Ovodatitkar
14. naprakész munkavégzés dokumentumok naprakészsége
az oviKréta rendszerben,
bolcsddei naplok
A sziil6i kérelemhez csatolando, Fejlodésmutatd 6sszegzo Kész dokumentumok Vezet6-helyettes,
tankotelezettség aloli felmentéshez adatlapok az 6vodaba [épéstol Fejlodésmutatd 6sszegz0 Munkak6z6sség vezetd
18. sziikséges dokumentumok (évi két alkalom, az adatlapok
elokészitettsége ovodapedagogus, sziilo
alairasaval ellatva).
Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes,
20. /6voda + bolcséde/ Munkak6z0sség-vezetd
(Részt vesz +1 16 dajka)
December
A jogszabalyi és intézményi oviKréta rendszer hasznalat, Dokumentumelemzés Vezet6-helyettes
02. elvarasoknak megfelel pontos és bolcsddei naplok Ovodatitkar
naprakész munkavégzés
Sziilok altal a tankdtelezettség Fejlodés mutatd dsszesitd Dokumentumelemzés Ovodaigazgat6
04 halasztasahoz igényelt pedagdgiai értékelés
) vélemény szakszerliségének és
indokoltsdganak vizsgalata
Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes,
I1. /6voda + bolcsdde/ Munkak6zosség-vezetd

(Részt vesz +1 6 dajka)
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Januar

A jogszabalyi €s intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Vezet6-helyettes
14, elvarasoknak megfelel6 pontos és (oviKréta), bolcsddei naplok Ovodatitkar
naprakész munkavégzés
Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezeto-helyettes
15. /6voda — bolesdde/ (Részt vesz +1 6 dajka)
Tervezési és értékelési Csoportnaplok (oviKréta), Csoportnapl6 ellendrzo lap Munkak6z0sség- vezetd
dokumentumok elvarasnak torténd bolesddei csoportnaplok; Dokumentumelemzés Vezet6-helyettes
19. megfelelése Fejlodési naplok/ Ovodaigazgat6
Fejlodésmutatok a sziild
alairasaval
Februar
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Vezet6-helyettes
03. elvarasoknak megfelelé pontos és (oviKréta) Ovodatitkar
naprakész munkavégzés
12 Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes
) Tisztasagi szemle /6voda — bolcsdde/ (Részt vesz +1 {6 dajka)
Marcius
A jogszabalyi €s intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Ovodaigazgat6
03. elvarasoknak megfeleld pontos és (oviKréta), bolcsddei naplok Ovodatitkar
naprakész munkavégzés
Pedagogiai munka értékelése Ertékelési Program — Ertékeld beszélgetések lefolytatasa | Ovodaigazgato
03.06-ig A pedagodgiai munkat kisegitd Teljesitményértékelési rendszer ja Dokumentumok archivalasa Vezet6-helyettes
tevékenység értékelése leirés szerint Munkak6zosség-vezetd
Tervezési és értékelési Csoportnaplok (oviKréta) Csoportnapl6 ellendrzo lap Munkak6z0sség- vezetd
10 dokumentumok elvarasnak torténd Fejlodési naplok Dokumentumelemzés Vezet6-helyettes
' megfelelése — beépitve a Fejlodésmutatok a sziild
teljesitményértékelési folyamatba alairasaval /
12 Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezetd-helyettes
) /6voda-bolcsdde/ (Részt vesz +1 6 dajka)
Aprilis
A jogszabalyi €s intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Ovodaigazgato,
07. elvarasoknak megfelel6 pontos és (oviKréta), bolcsddei Ovodatitkar
naprakész munkavégzés dokumentumok
09 Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes

/6voda-bolcséde/

(Részt vesz +1 6 dajka)
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Majus

A jogszabalyi €s intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Ovodaigazgato,
05 elvarasoknak megfelel6 pontos és (oviKréta), bolcsddei Ovodatitkar
) naprakész munkavégzés dokumentumok
07 Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes
) /6voda-bolcsode/ (Részt vesz +1 6 dajka)
Junius
04 Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes
) /6voda-bolcsode/ (Részt vesz +1 {6 dajka)
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Ovodaigazgato,
10. elvarasoknak megfelel pontos és (oviKréta) Ovodatitkar
naprakész munkavégzés
TER zarénap A TER szabalyzat alapjan elemzés, értékelés, Osszegzeés Ovodaigazgat6
15. elfogadott dokumentumok
értékelése
Tervezési és értékelési Csoportnaplok (oviKréta) Csoportnaplo6 ellen6rzo lap Vezeto-helyettes
19 dokumentumok elvarasnak torténd Fejlodési naplok/ Dokumentumelemzés Munkak6z0sség- vezeto
) megfelelése Fejlodésmutatok a sziild
alairasaval
Julius
03 Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezet6-helyettes
) /6voda-bolcsode/ (Részt vesz +1 6 dajka)
A jogszabalyi és intézményi Felvételi és mulasztasi naplok Dokumentumelemzés Vezetd-helyettes,
14. elvarasoknak megfeleld pontos és (oviKréta) Ovodatitkar
naprakész munkavégzeés
31 Személyi nyilvantartas Teljesitményértékelések zaro Dokumentumelemzés Qvodai gazgato,
) OH feliiletre adatszolgaltatas dokumentumai Ovodatitkar
Augusztus
06 Tisztasagi szemle Székhely és telephelyek Megfigyelés Vezeto-helyettes
) /6voda-bolcsode/ (Részt vesz +1 6 dajka)
A jogszabalyi és intézményi oviKréta rendszer hasznalat, Dokumentumelemzés Ovodaigazgato,
28. elvarasoknak megfelel pontos és bolcsddei naplok Ovodatitkar
naprakész munkavégzes
Tervezési és értékelési dokumentum | oviKréta rendszer, bélcsédei Dokumentumelemzés Ovodaigazgat6
28. elvarasnak torténé megfelelése, naplok Lezaras

lezarasa
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Szabalyoz6 dokumentumok készitése, korrekcidja - Jogszabaly altal eldirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt miikodési és pedagogiai
folyamatok szabalyozasa

Korrekcié sziikséges

Szabilyozé 1 b Aees L Megvalodsitasban
dokumentumok Igen | Nem d(lsrrﬁ.és Jogszabalyi hattér - Kapcsolodo feladatok / tartalmak érintettek kire
Pedagégiai program | X - 363/2012. (XII. 17.) Korm. Rendelete az Ovodai nevelés orszagos alapprogram Ovodaigazgato
Hazirend X - 2024. évi XXX. torvény rendelkezik, mely magiba foglalja Az egészségiigyi | Ovodaigazgato

hatosagi és igazgatasi tevékenységrol szold 1991. évi XI. torvény, A Rendorségrol
sz6lo 1994. évi XXXIV. torvény és A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. torvény kiegészitését.

- 27/2025. (VIL 24.) BM rendelet a 2025/2026. tanév rendjérol

- 363/2012. (XIL17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol

SZMSZ X - 321/2024. (XI. 6.) Korm. rendelet a digitalis allampolgarsag egyes szabalyairol | Ovodaigazgat6
(végrehajtasi rendelet)

- 3/2018. (II. 21.) BM rendelet a kozfeladatot ellatd szerveknél alkalmazhatd
iratkezelési szoftverekkel szemben tamasztott kdvetelményekrol

- 2023. évi CIIL torvény a digitalis allamrol és a digitalis szolgaltatasok
nyujtasanak egyes szabalyairdl

- intézmény bovités (Bolcsdde)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Szama Tevékenységek Elvarasok
2.1. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére Kkidolgozott rendszer |- Az intézmény vezetése és érintett Ovodapedagdgusa informdcidkkal
miikédtetése — Hogyan torténik a gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése? rendelkezik minden gyermek szocialis helyzetérdl, kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényldkre.

A teriilet 9sszegzi értékelése - Kiemelés a 2024-2025. Eves Beszimolobol

Az 6vodaba jaré gyermekek szociokulturalis hattere vegyes képet mutat. A csaladok életét mas—mas erkdlcsi normak, nevelési elvek jellemzik. Egyre tobb a
fesziiltség a csaladokban, mely kihat az 6vodai csoportba torténd beilleszkedésre, a problémakezelésre €s a kapcsolatokra. Az otthoni 1égkor gyakran okoz a
gyermekekben elfojtott fesziiltséget, szorongast. A gyermekek szociokulturalis hatterének figyelembevételével a neveldomunkank kiemelt feladata a hatranyok
csokkentése, a személyiségfejlesztés, az egyéni banasmod érvényesitése €s az esélyegyenldség biztositasa.

Az idei nevelési évben az 6vodankba érkez6 gyermekek a korukhoz képest gyengébb szintii 6nallosaggal, érzelmi biztonsaggal rendelkeznek, szocialis
fejletlenséggel kertilnek hozzank. Az egyéni banasmddot igényld gyermekek szama megndvekedett.

Erosségek: szakemberekkel vald egyiittmiikodés

Fejleszthet6ségek: rendszeres 6vodai részvétel biztositasa a sziilékkel egyiittmiikddve, egyéni fejlesztési tervek

Fejlesztési javaslatok: a nehezen kezelhet gyermekek, magatartas problémas gyermekek viselkedés zavaranak csokkentése, konfliktus kezelési modszerek
megismerése, a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek kielégitése.
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Intézményi adatbazis

Ssz A Megvalositas teriiletei Osszesen Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
nevelési/fejlesztési 2025. oktober 1. allapot Megjegyzés
folyamat' Geleji utcai | Kossuth utcai
alapadatai 6voda 6voda
Ovodapedagégusok:
1 Beirt gyermekek 102 67 169 — Gyermekek adatainak pontos megjelenitése €s vezetése az dvodai
dokumentumokban.
— Fluktuacié pontos nyomon kovetése, preciz adatkezelés.
Ovodapedagoégusok:
— Gyermek megfigyelése, csaladlatogatas.
— Egyéni fejlesztési terv készitése
L s — Célzott foglalkozasok szervezése
.SaJato”s hevelest — Fejlédésének megfelel6 miiveltségtartalmak megkeresése.
2. igénytl 1 1 2 T e .
gyermekek — Sajat titem fejlodés figyelembevétele.
— A pedagogiai asszisztensek bevonasa a gyermekek ellatasaban.
— A feliilvizsgalatok nyomon kovetése, szamontartasa.
— Kotelezo kontrol vizsgalatra kérelem megirasa a szakszolgalat felé.
Ovodapedagégusok:
— Feliilvizsgalati idopont figyelemmel kisérése.
— Szakvélemény elkészitése.
— Szakemberekkel és sziilokkel val6 szoros kapcsolattartas, egyiittmiikodés.
Beilleszkedasi - Fonlyflmatos egyiittmiikodés, konzultacio gydgypedagogussal, logopédussal,
magatartasi sziilkkel.
3. gatartast, 4 2 6 — Szoros kontakt a fejlesztd kollégakkal
tanulasi zavarral ) ) )
kiizdé gyermek — Féléves fejlesztdi értékelések tanulmanyozasa és személyi anyagban

megorzése

Folyamatos kapcsolattartas a fejlesztokkel.

Tapasztalatok, megfigyelések eredményeinek megosztasa, megbeszélése.
Fejlesztési terv készitése, sziilokkel és a fejlesztokkel valo konzultaciok.
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Ssz A Megvalositas teriiletei Osszesen Tervezett tevékenységek, intézkedések, feladatok felsorolasa
nevelési/fejlesztési 2025. oktober 1. allapot Megjegyzés
folyamat. Geleji utcai | Kossuth utcai
alapadatai 6voda 6voda
4. HH gyermek 4 14 18 i
Ovodapedagogusok:
5 HHH gyermek b ) b Jelzérendszer miikodtetése, a gyermekjoléti szakszolgalat esetleges megkeresése.
Rendszeres Ovodapedagégusok:
gyermekvédelmi — Az 6vodai szocialis segitvel valo aktiv kommunikacio.
6. | kedvezményben 7 19 26 — Csaladlatogatas. Szoros egyiittmiikodés a csaladdal.
részesiilo — A csaladok figyelemmel kisérése, sziikség esetén a gyermekvédelmi felelds
gyermek ¢s a szocialis segit6 bevonasa.
Veszélyeztetett Ovodapedagégusok:
7. 2 7 9 . o 1 coni
gyermek Kapcsolattartas az intézmény szocialis segitdjével
Fel vods Ovodapedagégusok:
8. gee??rlfé)lj ovodas 5 2 7 — Igények rogzitése a csoportnaploban (oviKréta)
4 — Adatok aktualizalésa.
9. Nem étkezd 1 - 1 Dajka: Etelek megfeleld tarolasa (sajat étel esetén).
gyermek
Tehetség igéretes - Tehetseg igéretes gyermekek szaktanacsadohoz iranyitasa (tehetség
10. ayermek 1 - 1 gondozas)
Y — sziiléknek valo6 tanacsadas a tehetség kibontakoztatasanak elGsegitésére
Gyermekvédelmi munkacsoport
Szama Tevékenységek Elvarasok
22. | Az onallo tanulast tamogaté gyakorlat megvalositasa és nyomon | —

A nevelhet6ségi, tanulasi nehézségekkel kiizd6é és sajatos nevelési
kovethetosége — Hogyan tamogatjak az 6nallo tanulast, hogyan tanitjak igényli gyermekek megkiilonboztetett figyelmet kapnak.

a tanulast?

Munkacsoport koordinator neve: KnéF.G.

A munkacsoport tagjai: Ty.-F.B. ,Sn¢K.H. ,PnéB.A., P.F.D.; MnéB.G.,F.1.Jn¢;K.Tné.

Fogadé 6ra: minden honap elsd hétféje, 16%° — 17

Az dvoda jol lathato helyen kozz¢ teszi a gyermekvédelmi feladatot és a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ellatasaval foglalkozo fontosabb
intézmények nevét, cimét, elérhetdségét.
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A munkacsoport célja:

Eredményes, konfliktusmentes csalad-6voda kapcsolat erdsitése

A csaladok tiszteletben tartasaval a csaladi nevelés erdsitése a raszorulok korében, kiemelt figyelemmel a tankoteles korukat megel6z6 évben jaro
gyermekek csaladjai korében.

A gyermekvédelmi tevékenység 6sszehangoldsa az 6vodapedagdgusok kozott.

Szoros kapcsolat kialakitasa a kozvetleniil, vagy latens modon segitséget kérd csaladokkal

Egylittmiikodés fejlesztése a gyermekvédelemben partner tarsszervekkel

Az 6vodapedagogusok folyamatos feladata a hatranyos, halmozottan hatranyos gyermekek adatainak egyeztetése az 6vodatitkarral.

A munkacsoport feladatai:

A prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség kialakulasdnak megeldzése érdekében segitségnyu;jtas, valamint
egylttmiikddés a kiilonbozo intézményekkel és szakemberekkel

Hatékony és eredményes kapcsolat kialakitas és apolas tamogatasa: Telephelyi szinten az egyiittmiikodés koordinalasa a szocialis segitovel.

A szocialis segit6 hatékony bevonasa a munkakozosség munkajaba

Az 1j koordinator kollégdk szaméra az intézményi tapasztalatok, gyakorlat, a gyermekvédelmi fogalmak atadasa, megbeszélése, folyamatos
segitésiik

Sziikség szerint esetmegbeszélések dsszehivasanak kezdeményezése, szervezése

Munkank soran figyelembe vessziik:

a nemzetiséghez tartozo gyermekek kultarajat,

a sajatos nevelést igényld gyermekekkel kapcsolatos torvényi elvardsokat €s intézményi alapelveket,

a differencialt fejlesztés lehetdségeit a hatranyos helyzetii, és a nehezebben kezelheté gyermekek szdmara,

a gyermekvédelmi feladatok ellatasat a Pedagogiai Programban részletezett kompetenciaszintek betartasaval végezziik,
érzékenyen reagalunk a tarsadalmi-gazdasagi valtozasok csaladokat ér6 hatasaira
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Munkacsoport foglalkozasok helyszine

e kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek szakvélemény alapjan torténd
ellatasa és fejlesztése

. Idészak . .
Feladat Felelos H(zil(t);r?d('i Megjegyzés
Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositdo dokumentumok ovodatitkar szeptember
begylijtésének tdmogatasa az €rintett sziiloktdl (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, szocialis étkezési tamogatas, sziikséges nyilatkozatok).
Sziikseég és igény szerint konzultacio a sziilokkel, szakszolgélattal, fenntartoval. ovodapedagogus aktualisan Az elso jelzést a munkacsoport
vezetd felé sziikséges megtenni.
A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetii és nehezen ovodapedagogus szeptember
nevelheté gyermekek feltérképezése, ezekrol feljegyzés készitése, folyamatos ¢és aktualisan
nyomon kdvetésiik.
Tanulési nehézséggel, magatartas és beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyermekek | 6vodapedagogus szeptember Sziikség szerint
feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése, illetve a tehetségigéretes gyermekek ¢s aktualisan ovodapszicholdgusi tdimogatas
fejlesztési lehetdségeinek keresése. kérése.
Konzultacié a szakmai csoport vezetdjével: az egyes gyermekek helyzete, a
segitségnyujtas lehetdségei, kiilonos tekintettel a gyermekek egészségiigyi helyzetét . . szeptember
szem elott tartva (id6jarasnak megfeleld ruhazat, higiéniai szabalyok fokozott Ovodapedaggus ¢s aktualisan
betartatasa) feladatai.
Igény szerint munkacsoport vezetd bevonasa: részvétel fogado orakon, hospitalas a ovodapedagogus 08. 27-tol
csoportokban, konzultacié a sziilokkel és ovonokkel.
Oktoberi statisztikahoz adatok gyiijtése és elemzése. ovodatitkar 09.26.
Tankotelezettség, iskolaérettség- csaladi beszélgetések, segitségnynjtas, tanacsadas ovodapedagogus | november- januar
Karacsony el6tti adomanyozas. A raszoruld gyermekek és csaladok feltérképezése, ovodapedagogus
konzultéacio a csaladsegitovel és az egyhaz képviseldivel. munkacsoport december
vezetd

Valtozasok felmérése az étkezési kedvezmények teriiletén, szocialis étkezési ovodatitkar folyamatosan
tdmogatasok feliilvizsgalata.
Kibovitett vezetoi értekezleten, nevelotestiileti tanacskozason (szdbeli) beszamolo a munkacsoport 01.30. és 05.07.
gyermekvédelmi tevékenységrol. vezeto
Irasbeli éves beszamol6 készitése a székhely/telephely éves munkajarol (sajat munkacsoport junius
csoport éves beszamoldjahoz csatoltan). vezetd
Aktudlis feladatok ellatasa ovodapedagogus feladatfiiggo

o jelzések készitése, eset konferenciak, csaladok segitése, folyamatosan
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A gyermekvédelmi munkacsoport ebben a nevelési évben is foglakozasainak keretein beliil, illetve aktudlis igény szerint PEDAGOGIAI ESETMEGBESZELO KOR
miukodtetésével kivanja tamogatni az 6vodapedagdgusok és a munkajukat segitd pedagdgiai asszisztensek munkajat.

Miikédési rend
Ssz. Téma Helyszin és idépont Megjegyzés
1. | Alakul¢ {ilés: 09.02. Sziikséges:
- A gyermekvédelmi munkacsoport vezetd valasztas kiboOvitett feladatkorének ismertetése a Geleji utcai Ovoda | jegyzetfiizet, naptar
csoporttagokkal. A kiilonleges banasmaddot igényld gyermekekkel valod foglalkozas részleteinek
pontositasa.

- A munkacsoport tagok Otleteinek, javaslatainak figyelembevételével a munkatervi feladatok
meghatarozasa, véglegesitése.
- Elérhetdségek pontositasa.

2. | Jogszabalyi valtozasok a gyermekvédelem és a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekekkel 10.14. Felkésziilés:
val6 foglalkozas teriiletén — vonatkozd jogszabalyok attekintése: Geleji utcai Ovoda Jogszabalyok
- Ovodai munkaterv kézos attekintése attekintése
- 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol 4.§-a Kérdések
- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol Osszegyljtése

- 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermek;joléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

- 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikdésérol

Munkatervben megjelenitett statisztikai adatok attekintése, k6zos értelmezése, feladatok

meghatarozasa. Lasd statisztikai

adatok!

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Jogszabalyi hattér: 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatdsrol

Az ovodai egészségiigyi ellatas személyi feltételei

-Székhely: Geleji utca 21. -Telephely: Kossuth utca 87.
Ovodaorvos: Dr. V.B. Ovodaorvos: Dr. V.B.
Védono: V-né T. Cs. Védono: B.K.O.

Kotelez6 sziiloi nyilatkozat a fokozott kockazati allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igénylo egészségi allapotarol és a
megteend6 siirgdsségi intézkedésekrol. A koznevelési intézménynek biztositania kell a fokozott kockéazath allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekek
egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet (kiilonleges személyes adat kezelése). A sziild, értesitendd hozzatartozd, e koriilmény fenndllasardl a
koznevelési intézményt legkésdbb a gyermek ovodai jogviszonya létesitésekor tajékoztatja.
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Ovodaorvos
Székhely/telephely Allergiaval kiizd6 gyermek ellatasaval Védono
kapcsolatban:
Geleji utca dr. V.B. Vné T.Cs.
Kossuth utca dr. V.B. B.K. O.

A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok és azok idopontjai

Fogaszati sziirés: Dr. K. D.
- Székhely /Geleji utca/: november
- Telephely /Kossuth utca/: marcius

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet Geleji utcai 6voda Kossuth utcai 6voda
1. Logopédiai ellatas BnéVA H. ZS.
2 Fejlesztdpedagdgiai ellatas BnéVA O.L.
3. SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa - O.L.
4 Hittan H.J, GGY, V.Z.
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Pedagdgiai Programhoz kapcsolodé specialis programok: Orokos Zold Ovoda, Madarbarat Ovoda

Szama Tevékenységek Elvarasok
2.3. A tobb szinten és eredményesen szervez6do kozosségépité programok — A sziil6k a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a
megvalosulisa — Hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg az kozosségfejlesztésben.
intézmény kozosségépitoé tevékenységei?
A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok
székhely/ telephely - tervezett tartalmai és idépontjai
Ssz Jeles napok/hagyomanyok/ Geleji utcai 6voda Kossuth utcai 6voda
) kulturalis programok idopont, felelos idopont, felelés
. 2025.09.22. 2025.09.22.
. . 1 At
1. |, Kétkeréken, Okosan!-Autémentes nap TL. S/ E.
) Sziireti vigassagok, séta a sz8l6hegyre a 2025. szeptember aktudlis idében
" | pincékhez. ovodapedagdgusok
‘ o . 2025.10.03. 2025.10.03.
3. | Allatok vilagnapja TL. PreB.A.
TR O PN T 2025.10.20. 2025.10.20.
4. | ,,Varazslampas Ovivilag”- Toklampas kiallitas RT Sné K. H.
. . o . 2025.10.22. 2025.10.22.
5. | Oktober 23. séta az emlékmithdz, megemlékezés Mné VO. S/E.
6 Tatszva eedszséoesen!” napok 2025.11.24. - 11.28. 2025.11.24.- 11.28.
, . 2025.12.01.
7. | Madarkaracsony évodapedagbgusok
s s 2025.12.05.
8. | Mikulasvéras ovodapedagdgusok, kisgyermeknevel 6k
9. | J6tékonysagi Mikulds bal o 2025.12.06. N
szlildi szervezet, intézmény dolgozoi
i 2025.12.01. - 12.15.
10. | Adventi késziilddés ovodapedagdgusok, kisgyermekneveldk

23




2025.12. 16.

11. | ,,Karacsonyi Csodavaras”- adventi vasar MnéV O,
. . 2025.12.16. (Ovoda) 2025.12.17. (Bblcséde)
12. | Kardcsony — gyerekek sziméra ovodapedagdgusok, kisgyermeknevel ok
, . . 2025.12.18.
13. | Karacsony — felnéttek szdmara MCs
, o e, 2026.01.12-19. 2026.01.12-19.
14. | Héemberek vildgnapja, kiallitas RT Sné K IL
. 2026.02.09. - 02. 13.
!
15. | ,Farsangi kacagohét! ovodapedagdgusok, kisgyermeknevel ok
16. | Télbucsuztato- Kiszézés 2,0 26.02.23. . 02.27.
ovodapedagdgusok
17 Papirgytjtés 2026. 03. 02. 2026. 03.02.
' T.L. P.E.D.
18. | Nemzetkozi Nénap . 2026. 03',06'
ovodapedagdgusok
e, 2026. 03. 10.
19. | Gergely jaras PED.
- L 2026.03.14.
20. | Nemzeti linnep, Marcius 13, ovodapedagdgusok, kisgyermeknevel 6k
21 | Vig vilaenania 2026.03.16. — 03.20.
) ghap) ovodapedagdgusok, kisgyermeknevel 6k
27 | Hasveéti iinnenkér 2026.03.23. — 04.02.
] P ovodapedagdgusok, kisgyermeknevel 6k
e i Tyl , 2026.04.17.
23. | ,Jatékos Ovivaro - Bolcsi kukucs M.Cs.. MnéVO, kisgyermekneveldk
. L 2026.04.20. — 04.24.
24. | Fold napja — jeles nap dvodapedagogusok
,,Gondolkodj Zolden!” program- Fold napja
25. | / helyi szinten a tankoteles korti gyermekek 2026. 04.22.
L eyl sz &y SnéKH, MnéBG
részvételével/
26 ,,Gondolkodj Zolden!” program- Fold napja 2026. 04.24.
" | /regionalis/ MCS, MnéVO, MnéB.G.
1 g1 , 2025.04.27.
27. | Bolesodei beiratkozas M.Cs Fné LB.
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2025.04.28.-29.

28 Ovodai beiratkozas M.Cs.Fné L.B.
. . 2026.04.27. - 05.08.
29. | »Szeretetkuckd™ Anydk napja ovodapedagdgusok, kisgyermekneveldk
30. | ,,Z06ld Szarnyakon”- Madarak és Fak napja 2026'0,?,'}]11:1]; 05.15.
s T 1 2026.05.18.-05.22.
31. | Hagyomanyapolas, Piinkdsd dvodapedagogusok
, 2026.05.26. - 05.29.
32. | Gyermekhét SnéKH, KnéFG, kisgyermekneveldk
1 S o 2026.06.01.
33. | ,,Hétprobas mesedsvény’’- Csaladi nap M.Cs.:MnéV.O.
. . 2026.06.05.
r 4 "7
34. | »Mesés &jszaka az oviban! M.Cs.;Nagycsoportos é6vodapedagdgusok
35 ,Mesekapu 6vodabdl iskolaba- nagycsoportosok 2026.06.02.- 06.10.
" | iinneplése 6vodapedagdgusok
36. | Evzaré- Kossuth utca . 2026'06',1 L.
6vodapedagdgusok
37. | Evzaro- Geleji utca , 2026. 06',12'
ovodapedagdgusok
38. | Z6ld Vilag dvodai tabor 2026.06.22-.26.

MCs,Sné. KH,MnéVO
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3. Pedagogiai munkaval osszefiiggd eredmények

Szama

Tevékenységek

Elvarasok

3.1.

Az eredményességi mutatok nyilvantartisa, az eredmények rendszeres
elemzése — Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az
intézményben?

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket

helyben szokasos megfigyelésen vagy mas alapon megszervezett mérések
eredményei,

rajz és mas versenyeredmények, elismerések,

6 éves kor utan 6vodaban maradé mutatok,

neveltségi mutatok

Feladatok a kotelez6 és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak és adatok osszegyijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.
Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére

az 6vodai nevelés sordn
a csaladi nevelés megsegitése soran

A tankdtelezettségi torvény, valamint az ONAP vonatkozo tartalmainak megfeleld értelmezése és gyakorlata
Az iskola-elOkészitd fejlesztd pedagogiai tevékenység intézményi gyakorlata
a specialis pedagogiai ellatasra jogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek részére biztositando, iskolakezdésre

felkészitd célzott foglalkozasokkal kapcsolatos feladatok

szoros kapcsolat €s folyamatos kommunikacié a fejleszto, gyogypedagdgussal és a logopédussal.

iskolaérettségi vizsgalatok szakszerl, és idoben torténd lebonyolitasa

Programspecifikus tartalmak:

Z06ld programok

Palyazatok:
- Rajzpalyazatok

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

Szama Tevékenységek Elvarasok
4.1. Az  Ovodapedagégusok tobbszintli egyiittmiikodésének ¢és szakmai | — Az dvodapedagdogusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési
munkajuknak intézményi célokkal Gsszhangban torténé megvalésulasa — koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi
Milyen pedagégus szakmai kozosségek milkodnek az intézményben, melyek a célok, a hatas- és jogkorok figyelembevételével hatarozzak meg.
f6 tevékenységeik?
4.2. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikaciés rendszer | —

miikodése — Hogyan torténik az informaciéatadas az intézményben?

Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapa
eszkozeivel, biztositja a munkatarsaknak a sziikséges informaciokhoz és
ismeretekhez valo hozzaférést.
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Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk:

Idépont
Ssz. Felhasznalas targya He(l);r)sozll}n Megjegyzések
1 oviKréta rendszer tartalmi szabalyozasa, alkalmazasanak 2025. oktéber 18. Felelds: MnéVO, FnéLB, PFD
" | tapasztalatai
2. LEN - IDO testben, 1élekben” — projektiv terapeuta 2025. december 13. Felel6s:MCs.
3. Gener4ciok kozotti kiilonbségek a digitalizacio vilagaban. 2026. januar 10. Felelos: MCs.
4 ,»Gondolkodj Zdlden!” — a F6ld napja alkalmabdl szervezett 2026. aprilis 24. Felelés: MCs, Mné VO
] z61d program, regiondlis szinten
5. Ovodamiizeum latogatés, kozosségépitd program 2026. augusztus 28. Felel6s: MCs

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziildi igény esetén — gondoskodunk a gyermekek feliigyeletérol.

Munkatarsi és nevelotestiileti értekezletek:

Célja a teljes dolgozoi kort érintd, elsésorban az intézmény céljainak elérését szolgalé miikddési/pedagogiai tervek és értékelések kozos értelmezése,
szlikség szerinti megyvitatasa intézményi szinten legalabb két alkalommal.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelos
Eylndlto ertek;zlet: .Szababfozo do,kumentumok kozps ertelmefzes,e, kl}lopos 2025. szeptember 03.
L. tekintettel az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja tartalmi valtozasaira, MCs

Geleji utcai 6voda

, 2025. 19.
2. Erzelmi intelligencia-6nismeret, empatia 025. december 19 MCs.

Bolcsdde épiilete
2026. januar 10.

valamint a PP 4j tartalmaira.

3. Generaciok kozotti kiilonbségek a digitalizacio vilagaban. . \ MCs.
Geleji utca 6voda
2025/2026 nevelési év értékelése, teljesitményértékelés, felkészités a nyari 2026. junius 15.
4. . . o . ., MCs
ovodai élet aktualitasaira. Geleji utcai 6voda
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Nevelotestiileti megbeszélés

Ovodapedagogusokkal rendszeres havi megbeszélés soran feladategyeztetést tartunk. Aktualis feladatokat, problémakat megbeszéljiik. Kozkinccsé
tessziik egyéni Otleteinket.

Felelos: Ovodaigazgato, vezeté-helyettes
Hatarido: minden honap elsd kedd — szerda 133°-t6l
Dajkai értekezletek

Technikai dolgozokkal havonta munkamegbeszéléseket és tisztasagi ellendrzést tartunk. A feladatokat az értékelések 0sszegzéseit feljegyzés forméjaban,
flizetben rogzitjuk.

Felelos: Ovodaigazgato, vezetd-helyettes
Technikai dolgozok megbizottja: Lapostyan Rita
Hatarido: minden honap utolsd csiitdrtok 14%-tol /Geleji utca, Kastély dvoda/
Feladat: feladategyeztetés
Ovodavezetéi TEAM

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt miikodési feltételek folyamatos biztositasa, a pedagogiai €s szervezési feladatok intézményi szintli
koordinalasa. A vezet6i értekezletek idSpontja altalaban: minden honap elsd hétfs 14%°-t61. Helyszine a Geleji utca 21. sz. alatti 6voda.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

- Munkatervi tartalmak megbeszélése. 09.01.
- BTMN, SNI, Logopédiai szlir6vizsgalatok el6készitése

L. - Targyi- eszkozbeli feltételek biztositasa, jatékok feliilvizsgalata, beszerzések hetfo
- Dokumentaciok (bolcsddei napld) ellenérzése 14901500
- Teljesitménycélok meghatarozasa folyamatosan
- Statisztikai adatgytjtés
- Dokumentacios munkak feliilvizsgalata 10.06.
2. - Nevelés nélkiili nap elokészitése hétfs Nevelés nélkiili nap-
- Vezetd6i tervek idéaranyos megvaldsitasa 1400 500 nevelGtestiileti értekezlet
-15

- Szervezetfejlesztés

- Foéiskolai hallgatok mentoralasa
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
Vezetési kompetencidk fejlesztése — a vezetok és vezetdi feladatot ellatd kollégak hatékonyabb Vezetoi tapasztalatok
bevondsa a tervezés, megvaldsitas, ellendrzés-értékelés és korrekcios folyamatokba: éves 11.03. | megbeszélése

3. ellendrzési iitemtervek bemutatasa hétfo
Egészségnapok programsorozat el0készitése; 14%-15%
Jotékonysagi Bal és vasar szervezési feladatai
Az 6voda kulcsfolyamatainak attekintése, ellendrzése Nevelés nélkiili nap
4. Nevelés nélkiili nap elokészitése 11123}
Téli tinnepkorrel, tigyeleti ellatassal kapcsolatos szervezési feladatok 1 405_ 1%00
Egyéb aktualis feladatok megvitatasa
A zokkendmentes iskolai atmenethez sziikséges testi, lelki és szocialis érettség alapjan a 01.05.
5. beiskolazas el6készitése hétfs
Nevelotestiileti értekezlet elokészitése 14%_16%
Egyéb aktualis feladatok megvitatasa
Az 1. félév értékelése: Munkak6zosség és munkacsoport vezetdk rovid beszamoloja.
6. 761d 6vodai ,,hirek”, zoldité programok projekt terveinek megvitatasa (ilze‘?ff) :
Intézményi Onértékelés 14%_1 600
Meating a tanitokkal az 6voda — iskola kozdtti lassi atmenet megvaldosulasarol
Egyéb aktualis feladatok megvitatasa 03.02. Munkak6zosségi foglalkozas
7. Nevelés nélkiili nap elékészitése. ,,Gondolkodj Z6lden” nap megszervezése hétfs o
14%_1 600 Nevelés nélkiili nap
,Jatékos Ovivaro- Bolesi kukucs” megszervezése 04.17.
8. Aktualis feladatok hetfo
14%-16"
Intézményi beszamolo elokészitése 05.04.
o Aktualis feladatok hétfd
14%-16%
Az intézmény nyari mikodésének elokészitése 06.01.
10. Miikodési feltételek értékelése hétfs
Nevel6testiileti évértékelo értekezlet el6készitése 14%0_16% | Karbantartasi terv elkészitése
Aktualis feladatok
Munkatarsi értekezlet elokészitése 08.03.
11. A 2026 /2027 nevelési év Munkaterv javaslatanak megvitatasa hétfs
Nevelés nélkiili nap elokészitése 1490_16%
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Szakmai munkakozosségek tervei

,,Ovodabol — iskolaba, jatszva tanulva!” munkakozosség

Munkakozosség vezeté: PFD
Munkakozosségi tagok: RT, SzZE, MnéVO, PnéBA, Ty-FB, Kn¢FG
A munkakozosség céljai:

e Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjanak kozos értelmezése — kiemelten az iskolaelokészitd fejlesztd foglalkozas tekintetében
e aziskolaba késziild gyermekek felmérése €s fejlesztése még tudatosabban valdsuljon meg
o készség és képességfejlesztést tdimogato jatékos, differencidlt tevékenységek tervezése

o konfliktuskezelési technikéak elsajatitdsa a nehezen kezelhetd gyermekek hatékony fejlesztése érdekében
e szocialis és érzelmi kompetencidk alakitasa, érzelmi intelligencia fejlesztése

e atanuldshoz elengedhetetlen részképességek fejlesztése

e mozgaskoordinacio, nagymozgasok fejlesztése.

e A munkakozosség kiemelt feladata:

e anapi 45 perces jatékos iskolaeldkészitd fejlesztd foglalkozas beépitése a napirendbe

o a foglalkozasok soran valtozatos modszerek alkalmazasa: mozgésos jatékok, beszélgetokdr, mese, dramatizalas, rajzolds, kézmiives
tevékenységek

o differencialas: a gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele, kis csoportos €s egyéni fejlesztés biztositasa

e folyamatos megfigyelés, a gyermekek fejlddésének nyomon kdvetése.

A miikodés rendje: Jelenléti formaban, paratlan honap keddenként 15%-t6l a Geleji utcai 6vodaban.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
Felmérések, fejlesztési tervel elokészitése Megfigyelési szempontok kidolgozasa
Logopédiai sziirés
1 Iskolaeldkészitod foglalkozasok 09.09. Sziil6i tajékoztatas
foglalkozasok rendszeresitése kedd Szakmai megbeszélések

Hospitalas, sajat pedagogiai gyakorlat ujragondolasa
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Kommunikacid és beszédfejlesztés
tamogatasa

Rétegsziiloi értekezlet szervezése, pszicholdgus és logopédus bevonasaval
Sziilok tAmogatasa az iskolaérettséggel kapcsolatos dontésekben
Mozgésos jatekgyiijtemény Osszeallitasa, tuddsmegosztas.

Ko6z0sségi egyiittmiikodés, szabalytudat IL11. Unnepkorhdz tartozéd kozos tevékenységek megvalositasa. (kézmiives
fejlesztése. kedd tevékenységek)
Jotékonysagi bal: a gyermekek kdzos ¢lményszert szereplése.
Hangversenyek, zeneiskola bemutatkozasa
Ovoda-iskola kapcsolata Pedagogiai parbeszéd az iskolakezdésrol
Digitalis eszk6zok El6ado: Digitalis eszk6z megfelel6 hasznalata gyermekkorban
., 01.06 , )
Grafomotoros készségek Kedd Ceruzafogas-vonalvezetés
e
Ko6z06s eszkozfejlesztés Sablonok, fejlesztd jatékok készitése
Hospitalas fokuszaltan
Ovoda-Iskola partneri kapcsolat erdsités Z06ld program az iskolai tanitokkal, k6zos kornyezeti nevelés
Elsé Iépések az iskolaba- bizalomépités az iskolakezdéshez
03.03.
Konfliktuskezelés és az  Onfegyelem kedd Problémamegoldo szerepjatékok, érzelemfelismerés
fejlesztése Sziil6i egyiittmiikddés
Hospitalas
»Madarak szarnyan, emlékek utjan” Az elsOs gyermekek meghivasa az 0vodaba, régi baratokkal valo talalkozas,
Evzaras az dvoda-iskola kozti atmenet eldsegitése.
05.05. Jatékos visszatekintés
kedd

Kapcsolodas a Zold Ovoda szemlélethez

Bucsu az 6vodatol: "Mesés éjszaka az oviban!”
»20ld Vilag” dvodai tdbor szervezése
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,,201d Léptek” munkak6zosség

Munkakozosség vezeto: T.L.
Munkakozosségi tagok: MCS, MnéVO, SzE, MnéBG, SnéKH.,PnéBA, Ty-FB., KnéFG, PFDA
A munkakozosség céljai:

e kornyezettudatos szemlélet megalapozasa

e az,OROKOS ZOLD” 6voda tartalmi vallalasainak megvalositasa
o kozvetlen kapcsolat teremtés a természettel,

e természetben- természetrdl — természetesen elv gyakorlésa,

e allatok és novények védelme, felelds allattartas erdsitése.

e természet pedagogia, fenntarthatosagra nevelés.

o cgészségtudatos nevelés

A munkako6zosség kiemelt feladata:

e valtozatos tevékenységek biztositdsa, melyeken keresztiil a gyermekek tapasztalatokat szereznek a természetes kornyezetlikbol, fogalmat
alkotnak az allatvédelemrdl, a természet megovasarol,

ZOLDITO programok bevezetése

okologiai szemlélet megalapozasa,

természetbarat magatartasforma gyakorlasa,

természetjard turak szervezése az ¢élménypedagdgia elveinek gyakorlasaval,

kapcsolat erdsitése zold ovodakkal és kornyezetbarat egyesiiletekkel

tanOsvények kialakitasa sziilok bevonasaval

Ovodai egészségfejlesztd program atdolgozasa

A miikddés rendje: Jelenléti formaban, paros honap hétfonként 15%-t6l a Geleji utcai 6vodaban.
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Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
Ko6z0sségi szemléletformalas és Z61d programok 761d munkaterv ismertetése ( Két keréken ,,Okosan”;”Mesefa”; Allatok
tervezése, vilagnapja; Varazslampas kiallitas.) - Z6ld Mano kiildetés, pecsétgyiijtés
Természet kozeli élmények, természettudatos 09.09 Sziiret c’sa}la'.tdoknél,, kozosségi élmél,lyek ,
1. magatartas formalas. hé:[f(’j ]?etakarltam munkalatok megfigyelés, megtapasztalas
Fenntarthatosig Elésarok kialakitasa, bovitése
Gyijtdmunka: termések, termények, levelek, magok gyijtése és
felhasznalasa
Ko6z06sségi szemléletformalds és Zold programok »Jatszva egészségesen!” napok megszervezése
tervezése, Madarkaracsony (Z6ld Man6 kiildetés)
2 Természet kozeli élmények, természettudatos 10.13. Madaretet6 készités, folyamatos feltdltése
’ magatartas formalas. hétfo
. Komposztal6 készités
Fenntarthatosag Sészoba folyamatos hasznalata
Ko6z06sségi szemléletformalas és Zold programok Hoéember kiallitas (Z61d Mané kiildetés)
tervezése, Mackonap
Kiszézés
Természet kozeli élmények, természettudatos . ) .
3 magatartas formalas. 12’.0%. Klserlletek .I}orval, Jeggel o ’
Fenntarthatésh hétfo Természetjaras, természet valtozasainak megfigyelése
et £ Novény csiraztatasa, agak hajtatasa
Iskolaba indul6é gyermekek faiiltetése
Ovodai egészségfejlesztd program atdolgozasa
Kozosségi szemléletformalas és Z61d programok Viz Vilagnapja
tervezése, ,»Gondolkodj Zdélden™ helyi és regionalis program
Séta a kertészetbe és a viragboltba
Természet kozeli élmények, természettudatos 02.09. Kirandulds a MIREHU -ba, Emédi Mg.Zrt.
4. | magatartés formalés, hétfd F5ld Napja alkalmabol megfigyelések, vizsgalodasok a természetben
,»Mi” fank megfigyelése
Fenntarthatosag Papirgylijtés szervezése
Kertrendezés, mini tandsvények kialakitisa-sziilokkel
Ko6zosségi szemléletformalas és Zold programok ,,201d Szarnyakon” program
tervezése, ,»Z0ld Vilag” dvodai tabor
Természet kozeli élmények, természettudatos 04.13 Madarak és Fak Napja alkalmabdl allatok szeretetére és védelmére nevelés
5. magatartds formalas. hé:c % Természetjaro tarak szervezése

Fenntarthatosag

Elésarok folyamatos véltozasa, megfigyelések
Dm-nap gyermeke palyazat-napsugarzas elleni védelem
Viragoskertiink, balkonladaink folyamatos locsolésa, gondozasa
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Bolcsddei szakmai k6zosség

Koordinator: SznéMA
Szakmai kozosség tagjai: Kiné, JnéSzM, Szné TK.

A Bolcsdéde tobbeélu intézményként mikodik, 2 csoportban, 24 6 gyermek nevelését-gondozasat biztositja. A bolesddei és 6vodai munka kozos alapja
a gyermek személyiségének tisztelete, egyéni fejlodési litemének elfogadasa, valamint a gondolkodoé €s tdmogatd felndtt-gyermek kapcsolat biztositasa.
A bolesddei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja olyan értékeket fogalmaznak meg, amelyek
Osszhangban allnak egymassal. Az érzelmi biztonsag, az 6nallosag tdmogatésa, a jaték elsddlegessége, valamint a csaladokkal vald partnerség.

A tobbcélu intézmény legnagyobb lehetdsége, hogy egységes, gyermekkdzpont szemlélettel dolgozhatunk a bolesddés és 6vodas korosztalyért.

A napi gyakorlatban ez nem jelent teljes modszertani azonossagot -sokkal inkabb egymés munkdjanak megismerését, tiszteletét és a gyermek érdekében
torténd egytittmitkddést.

A bolcsddei nevelés soran kiemelt célunk, hogy mar a legkisebbeknél megalapozzuk a természet iranti érzékenységet, a kdrnyezet tiszteletét és az
egeészséges, fenntarthatd €letmod irdnti nyitottsagot. A gyermekek ¢€letkori sajatossagait figyelembe véve, jatékos, élményalapu tevékenységekkel

segitjiik el a kornyezettudatos gondolkodas megalapozasat, a biztonsagos kornyezet megteremtését.

Kapcsolodo feladatok és tevékenységek:

Természetkozeli élmények biztositasa:
— Udvari jatékok sordn a természet megfigyelése (levelek, rovarok, id6jaras)

Kornyezettudatos szokasok alakitasa
— Kézmosas, viztakarékossag jatékos tanitasa

— Papir- és miianyaghasznalat csokkentése a mindennapokban
761d jeles napokhoz kapcsoldodod programok:

— Allatok vilagnapja: kisallatok megfigyelése, gondozasukrol beszélgetés
— Fold napja: ko6zos iiltetés, zold dekoracid készitése
— Viz vilagnapja: vizzel kapcsolatos jatékos kisérletek
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Természetes anyagok haszndlata a jatékban
—Kavics, toboz, fadg, levelek beépitése a szabad jatékba
—Természetes anyagokbol késziilt jatékok eldtérbe helyezés
—Kézmiives tevékenységek, Gijrahasznositott anyagokbol
Sziildk bevonasa:

— Kornyezettudatos ,,Z561d” nap szervezése
— Sziil6knek sz0616 zold tippek megosztasa

ONLINE KAPCSOLATTARTAS

Az intézmény valamennyi dolgozoja rendelkezik ,,0vodai” (vezeteknev.keresztnev.ovodaneve@gmail.com) email cimmel, mely a belsd, és a szakmai
tartalmakkal biré kiilsé levelezések egyik szintere. A kialakult belsé kommunikacios rendszert részben felvaltja a 2024. szeptember 1-t6] bevezetésre
keriilt oviKréta tanulmanyi rendszer.

Elvaras: Munkakorrel 6sszefiiggé online kommunikacié magan levelez6b6l nem bonyolithaté!

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Szama Tevékenységek Elvarasok
5.1. A partnerek tajékoztatisa rendszeres, szabalyozott — Hogyan kapnak | — Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l? kotelezettségeinek, a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partereit.
AZ OVODA KAPCSOLATAI

Az dvoda a csaladi nevelés kiegészitdje, a sziilokkel valo egylittmiikdodés kiemelt feladat melynek formai a sziil6i értekezletek és a sziildi forumok.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Ertékelés — Tervezés:

1. | — A2025/2026. nevelési év Munkaterve

— Szervezeti és Miikodési szabalyzat

Konzultacio a sziil6k képviseléivel Online

2. | A sziil6i szervezet munkdjanak 6sszefoglalasa, 2025/2026-0s o Sziilé1 Szervezet elndke
. . . . . 2026. janius 03.

intézményi beszdmolod megismerése

Geleji utcai 6voda

2025. oktéber 14. Szil61 Szervezet elndke
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A Sziiléi Kozosség tagjainak megvalasztasara a nevelési év elso sziildi értekezletén kertil sor.
Szervezésére az év folyaman legalabb két alkalommal, illetve igény- vagy sziikség szerint keriil sor.

Az intézményi szinten miikodd Sziildi K6zosség tagjainak szama 14 6.
A Sziiloi Kozosség tagjainak névsora és elérhetosége az Adatvédelmi Torvény és a jelenlegi belsé szabalyozasunk értelmében a Munkatervben

— mely nyilvanos dokumentum — nem szerepel, azonban igény szerint az érintett 6vodapedagogusok altal elérheto.

A sziil6i értekezletek idopontja 17 6ra, az ettdl eltéré idopontot az 6vodapedagdgusok 7 nappal korabban jelzik.
Intézményi szintii réteg- sziiloi értekezletek — forumok

Ssz. Téma Helyszin és id6pont Felelds
Iskolas lesz a gyermekem — Sikeres iskolakezdés feltételei Geleji utcai 6voda
ovodaigazgato
L] = Iskolai alkalmassag kritériumai 2025. november 20.

— A tovabbi egy év 6vodai elldtasban részesiilés eljarasrendje

Geleji utcai 6voda

Ovodds lesz a gyermekem - Tajékoztatd sziildi értekezlet a 2026. . . ,
) e ) , oo L 6vodaigazgato
| szeptember 1-t6l 6vodai felvételt nyert gyermekek sziilei szdmara 2026. junius 16.

“Ovodéaba indulok!” Az évodakezdés iddzitése- a gyermek fejlédési Bolestde . . .
3 o o ovodaigazgato
| Uiteméhez igazitva. 2026.04.14.

A csoportszintii sziildi értekezletek idépontja altalaban 17% éra, az ettdl eltérd iddpontot az 6vodapedagogusok jelzik. Alkalmazkodva a csaladok
napirendjéhez és esti teenddihez, a sziildi értekezletek idOtartama — lehetdség szerint — ne haladjak meg a 18:00- 6rat.

Csoportonként évente legalabb két alkalommal elore tervezett sziiléi értekezletek:

Geleji utcai 6voda

Ssz. Csoport Tervezett t¢éma Idépont
neve

Tanévkezdés, kozosségi €let alakitisa, formalasa 2025. 09.08
Aktualitasok. szokds és szabalyrendszer T
Rosszasag vagy jaték? A nyughatatlan gyermek

1. | Harmatcsepp Aktualitasok: Mikulés, karacsony, advent 2025, 11.18.
Barati kapcsolatok alakuldsa az oviban, 2026. 04. 14
aktualitasok: husvét, anyak napja T
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Biztonsagban az 6vodéaban- befogadas, csoport alakitas, csoportprofil ismertetés
Erzelmi intelligencia fejlesztése, egyiittnevelés, szocidlis kompetencidk 2025.09.18.
Aktualitasok- Hazirend, szokés és szabalyrendszer, SzM- sziild vélasztés

Az iskolaelOkészitd komplex tevékenységek rendszere
A gyermekek sokoldalu felkészitése az iskolakezdésre, a fejlodés varhato jellemz6i az 6vodaskor végére

g . N N " n (o en 2025.11.18.
A gyermek fejlodésének nyomon kdvetése a tankoteles kor betoltését megeld6z6 nevelési évtol.
Aktualitasok- Jotékonysagi bal szervezése.

2. | Csillag

A kornyezettudatos magatartdsformalas az oOvodaban- szemléletformalds ¢és gyakorlat a
mindennapokban, csaladokkal valo egytittmiikodés. 2026. 04.14.
Aktualitasok- tavaszi linnepek, évzard, nagyok bucstuzasa

Altalanos tajékoztatd, Szervezési adminisztrativ tudnivalok 2025. 09. 15.

Iskolaérettség, A fejlodés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére
3. | Szells Csalad szerepe a gyerekek életében 2025. 11.25.
Aktualitasok, linnepek

Véltozrjflsgk megélése, konnyitése a gyermekek €letében. 2025. 04. 14.
Aktualitasok, programok

Szokasok és szabalyok szerepe a gyermekek fejlodésében
. . 2025. 09.16.
Csoportprofil ismertetése

4. | Holdfény A mese szerepe a gyermekek személyiségfejlodésében 2025. 11. 19
Aktualitasok -

Egyiitt a csaladdal, a csaladdal toltott id6 fontossaga, hatasa a gyerekekre. 2026. 04. 13.

Kossuth utcai 6voda

Ssz. Csoport neve Tervezett téma Id6pont

Az 6vodai élet rendje, szokasokhoz, szabdlyokhoz alkalmazkodés
Tarsas kapcsolatok erdsitése 2025.09.17.
Uj k6z06sség formalasa, csoportprofil bemutatasa

Digitalis vilag és a gyerekek

I Hetszinvirag Mennyi képernydid6 az egészséges? Hogyan hat a telefon, tablet a figyelemre és a jatékra? 2025.11.19.
Alternativ 6tletek otthoni k6zos id6étoltésre.
Sziil61 mintak, csaladi szokasok hatdsa a gyerekek viselkedésére 2026.04.15
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ONAP aktualis valtozéasainak ismertetése
Az 6vodai befogadas menete, fontossaga 2025.09.16.
. A szokésrendszer valtozéasai az 6nkiszolgalas alkalmazasaval
2. Napsugar Beszélgetés az 6voda ¢€s a csaladi nevelés 6sszehangolasanak fontossagarol
Tajékoztatas a befogadasrodl, a szokasok kialakitdsanak sikerességérol. 2025.11. 13.
Aktualitasok: a jotékonysagi bal részleteinek ismertetése
Mindségi id6 a csaladdal. Aktualitasok, programok 2026.04.09.
Nagycsoportosok lettiink! — csoportprofil megismertetése
Segitség az dvodasok érzelmeik megértésében, érzelmi szivarvany 2025.09.18.
Aktualitdsok
fgy segitsd nagycsoportos gyermekedet!
3. Béranyfelhd Iskolaérettségi kisokos 2025.11.11.
A fejlédés varhato jellemzdi az 6vodaskor végére
Aktualitdsok: jotékonysagi bal
Mjnéiségi 1d6 a c"saléddal. ’ 2026. 04.16.
Kozelgd fontos linnepek, események
Bolcsode
Ssz. Csoport neve Tervezett téma Id6pont
“Bolcsddés lett gyermekem ““- Hazirend és Pedagogiai Program rovid ismertetése, 2025.09.10.
. Felhécske/ adaptacio,szokasrendszer, napirend.
Napocska “Ovodaba indulok!” Az dvodakezdés iddzitése- a gyermek fejlédési liteméhez igazitva.
2026.04.14.
“Biztonsag a bolcsédében”-a beszoktatas hatasa
Felhdcske/ 2025.10.21.
Napocska
2. Sziilécsoportos “Onallésodas, Szobatisztasag”-bizalom, tiirelem, fejlédés
megbeszélés 2025.03
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A kapcsolattartds tovabbi szinterei

o Csaladi beszélgetés — Csaladlatogatas

A gyermekek dvodaba Iépése elott lehetdség szerint keriiljon sor egy olyan csaladi beszélgetésre, amely soran az 6vodapedagogus/ovodapedagdgusok
felkeresi az 0j, leendd 6vodas gyermek csaladjat. A csaladlatogatas célja egy kotetlenebb hangvételii ismerkedés a csaladdal és a gyermekkel, melynek
eredményeként az 6vodaba 1épés elso napjan mar ismerdsként koszonthetik egymast.

o Rendhagyo csaladi beszélgetés a csaladok szamara lehetoség szerint
Az utdbbi években a csaladok a maganéleti intimitas szinterévé valtak, melynek kovetkeztében szamos csalad bezarkozik, elzarkozik a pedagogiai céllal
kezdeményezett csaladlatogatasok eldl. Sajnéalatos médon ennek egyenes kovetkezménye, hogy a gyermekek 6vodaba 1épésével egy idoben — kivéve a
testvérgyermekeket — egyre kevesebb informacioval rendelkeziink a csaladok élettorténetérol, csaladi hatterérdl. Egyre tobb gyermek érkezik az 6vodaba
beilleszkedési, - viselkedési problémaval. A kedvezdtlen tapasztalatok felhivtdk az dévodapedagodgusok figyelmét a csaldd-6voda kapcsolatara, a
gyermeki személyiség sokoldalubb megismerésére, fejlettségének mérésére, a sziikséges korrekciokra.

Célja: A csalad élettorténetének feltérképezése
— a gyermeket otthon koriilvevd valamennyi csaladtag részvételével
— maximum 30 perc id6tartamban célzott beszélgetés
» a csalad helyzetérol
» agyermek csaladban elfoglalt helyérol
» a csalad szokésairol, napirendjérél, hagyomanyair6l
> acsalad 6vodaval szembeni elvarasairol
Szervezés modja: LehetOség szerint jelenléti, sziikség és sziil6i igény szerint online

o Az ovodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencids pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kdvetésének irdsos dokumentacioja (Fejlddési napld/Fejlddésmutatd 6sszegzd adatlap), és az 6vodapedagogusok szobeli
tapasztalatai.

Szervezés modja: Jelenléti

Célja az intervencios pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a
gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos (Fejlodési naplo) és szdbeli tapasztalata.

Az ovodapedagogusok fogadod oOrai: minden hénap elsé csiitortokén, 16°°-t0l vagy eldre egyeztetett idépontban, melynek célja az intervencids
pedagogiai gyakorlat érvényesitése.
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Sziilé az 6vodaban

A gyermekek tanulasi kornyezetébe (foglalkoztatd szoba, 61t6z6, mosdohelyiség, tornaszoba, udvar) csoportos sziiléi jelenléttel szervezett (1-2-3 ora)
ismerkedd, vagy a nevelési év kozben a gyermekek dvodai kornyezetét bemutatd interaktiv tapasztalatszerzd latogatas/foglalkozas leendd, vagy mar az
ovodaba jaro gyermekek sziilei szamara-

Célja: A sziilok sajat élményii tapasztalatszerzése gyermekeik 6vodai nevelésnek koriilményeirdl, helyzeteirdl.

Szervezés maddja: Jelenléti

Az intézmény bemutatkozasat szolgalo pedagogiai célu ovodai nyilt napok

Az 6vodahasznal6 gyermekek sziilei szimara szervezett nyilt napok, alkalmak a sziilokkel torténd eldzetes egyeztetés szerint nyilt nap, szervezésével
valésulnak meg az 6vodapedagodgusok dontései szerint az alabbi formaban:

- Eldzetes egyeztetés szerint egy-egy szl aktiv vagy passziv jelenléte a csoport €letében

- Meghirdetett id6pontokban ,,bemutat6” déleldtt vagy délutan szervezése

Az o0vodahasznalé gyermekek sziilei részére szervezett nyilt napok pontos idOpontjair6l minden esetben legaldbb 7 nappal korabban, az
informécidatadas csoportban kialakult leghatékonyabb formajaban kapnak megerdsito tajékoztatast a sziilok.

Leend6 6vodasainkat varjuk sziileikkel a ,, Jatékos ovivaro elnevezésti nyilt napunkra 10%0-12%-ig. és bolcsddéseinket a Bolesi kukues” elnevezésii
nyilt napunkra, 10%°-11%-ig, amikor:

- Dbepillantast nyerhetnek az 6voda / bolcsdde életébe

- bekapcsolodhatnak a gyermeknek ¢€s felndtteknek szervezett tevékenységeibe

- feltehetik kérdéseiket az 6voda miikodésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan

Tervezett nyiltnap idépontja: 2026. aprilis 17.; valtozas esetén az érdeklddo sziiloket iddben tajékoztatjuk.

Kapcsolattartas tarsintézményekkel:

- bolesddékkel
- 1iskolakkal

A fenntartoval valé kapcsolattartas formai: gyors és hiteles informdcidaramlas, irasbeli tdjékoztatds, beszamolok, rendezvényeken valo részvétel

Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere): 6vodakkal, szakszolgdlattal, szakmai szolgéltatokkal, civil szervezetekkel,
egyesiiletekkel
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6. A pedagogiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek — Targyi kornyezet

Szima Tevékenységek

Elvarasok

6.1.

nevelésének, tanitasanak? Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?

Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitasi
struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak? Hogyan felel meg az
intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositdsahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté felé.

A pedagogiai munka feltételei - Targyi feltételek
Helyzetelemzés

EROSSEGEK

megfeleld targyi feltételek

internet lefedettség folyamatos bovitése
IKT eszkoz folyamatos bovitése

GYENGESEGEK

— jatszotéri eszkozok allagromlasa
épiiletek allagromlasa
az 6voda udvara nagyrészt épitési teriilet

LEHETOSEGEK
Sziil6i kozosség, Alapitvany anyagi tdimogatasa
palyazatokon torténd részvétel

VESZELYEK
felyjitasi keretek korlatozottak
kiiltéri jatékok amortizacioja

A koltségvetési tervezet ebben a nevelési évben is a telephelyek (6voda- bolcsdde) véleményeinek, javaslatainak figyelembevételével keriil

Osszeallitasra. A javaslat kiterjed a kis-, nagy értékii targyi eszkdzok tételeire.

A koltségvetés elkészitésekor figyelembe kell venni:

a baleseti tliz- ¢s munkavédelmi kockazatok megel6zését
az eszk6zok elhasznalodasanak mértékét.
Elvéaras minden dolgozo6tol az energiatakarékos mitkodés.
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hatarido Felelos
(e N . . folyamatos
G'yel,“nrlekek adatbazisanak Svodatitkar kialakitott adailtbaz’1§ feltqltese pf)ntos (szeptemberben kiemelt | évodatitkar
frissitése adatokkal, modositasok atvezetése
feladat)
, s . , . 1o folyamatos
Dolgozo6k adatbazisanak frissitése dvodatitkar kialakitott ade,ltbaz,l% feltqltese po ntos (szeptemberben kiemelt | 6vodatitkar
adatokkal, modositasok atvezetése
feladat)
Oktoberi statisztika elkészitése zfatezme'ny v czelo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 2025. oktober 15. 6vodaigazgato
ovodatitkadr NKt.
Védoruha nyilvantartas ovodatitkar belsé munkaruha szabalyzat szerint 2025. november 29. ovodatitkar
Intézményi éves koltségvetés intézmeényvezeto Aht / Szamviteli tv. / bels6 . . .
. 1o L. . 2025. november 6vodaigazgato
tervezése koltségvetési szabalyzat
Koltségvetés alakulasanak }Z;Z’ZSZ vZeZZ) ; belsé szabalyozas alapjan egyeztetés a |2025. november 13. ovodaieazoatd
nyomon kovetése rop &Y fenntartoval 2026. februar 28. 8azg
vezetoje 1
2026. jalius 10.
vezeto-helyettes
Leltarozas ovodatitkar leltarozasi szabalyzat alapjan 2026. junius-jalius 6vodaigazgatod
fenntarto képviseldje
NAYV jogszabalyok szerint tv. szerint (janudrban
Ado6 / TB-ligyintézés ovodatitkar adonyilatkozatok, betegpapirok N ovodatitkar
. kiemelt feladat)
kezelése
Ebédmegrendelés, - lemondas ovodatitkar belsd szabalyzat szerint minden nyitvatartasi nap | ovodatitkar
eh r intézményvezeto éves pedagogiai munkaterv, belsd (1 . . ,
Pélyazatiras o . , A , . aktualisan ovodaigazgato
munkakozosseg-vezeté | gazdalkodasi szabalyzat szerint
, . intézményvezeto 1 . minden honap utolso6 . . .
Jogszabalyfigyelés Svodatitkar Magyar Kozlony folyamatos figyelése napja 6vodaigazgato
e - N folyamatos
Szemelyi dosszick elkeszitese, ovodatitkar Nkt. 41.§ szerint (szeptemberben kiemelt | 6vodatitkar

karbantartasa

feladat)

9




Személyi feltételek — Személyi kornyezet

Szama Tevékenységek

Elvarasok

6.2
struktirajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

Hogyan felel meg a humanerdforras az intézmény képzési

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel
rendelkezik a neveld/ tanit6 munka humaneréforras-sziikségletérol.

A humanerdforras sziikségletben bekovetkez6 hidanyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntartd szamara.

A pedagogiai munka feltételei — Human eréforras

EROSSEGEK

Tevékenység- gyermekkdzpontusag, jol felkésziilt szakemberek
Nyitottsag az innovativ megoldasok, Gtletek felé

Az oviKréta tanulmédnyi rendszer biztonsdgos hasznalata, online

GYENGESEGEK

Human eréforras - nagy fluktuacidja

Online dokumentaciok készitésére vald kompetencidk megléte
(a kollektiva korosabb tagjai)

tréningek, stb.)
Nyugdijas kollégak visszafoglalkoztatasa
Foiskolai hallgatok mentoralasa, hospitalasi lehetoségek vallalasa

dokumentalasa
LEHETOSEGEK VESZELYEK
—  Akkreditalt képzéseken valo részvétel — Szakmai mindség romlasa
— Csapatépités, a szakmai szervezet tovabbi fejlesztése (szupervizio, — Nagy fluktuacié

Egészségiigyi problémak megnovekedése
Generaciok kozotti kiilonbség

Fejlesztési javaslatok

gondozasa, generaciok kozotti kiillonbségek athidalasa.
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HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Személyi feltételek
Emodi Gyerr‘r‘lek::lom Ovoda és Geleji utca 21. Kossuth utca 87. Bolcsode Osszesen
Bolcsode
OV?dapedagogu§ letsz.am , 2 5 6 5 i 14 5
+ fliggetlenitett 6vodaigazgato
Ovodai Dajka 46 36 7 6
Pedagogiai asszisztens 2 16 1 6 316
Ovodatitkar 18 - 1 8
Kisgyermekneveld - 4 4 16
Bolcsddei dajka - 2 2 16
Osszesen: 15 8 10 8 6 6 31 16
Sajatos nevelési NKkt. NOKs
Ssz. Csoport- igényi gyermek szerint* | - . ..
Csoport neve létszam/fo 1étszam/f6 az szamitva Ovodapedagogus Pedz}goglal Dajka Ovodatitkar
osszlétszambol Osszesen asszisztens
\ \ \ Geleji utcai 6voda
1. | Holdfény ; 2616 Mné BG .
csoport 26 6 - MCS. K.N. SznéGE
2 Szell6 csoport 25 16 - 2516 R'T, NBn¢é
Kne F.G Fné.LB
3. . ; 2516 MnévVO Sz.C. . S
Csillag csoport 25 16 - Fllné (feladatellitis) TAAné
4. Harmatcsepp " " 2716 T.L .
csoport 26 6 116 Ty-FB FLné
Osszesen 102 1 103 8 2 4 1
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Sajatos nevelési Nkt. NOKs
Ssz. Csoport- igényil gyermek szerint* | - . ..
Csoport neve 1étszam/f6 1étszam/f6 az szamitva Ovodapedagogus Pedz}gotglal Dajka | Ovodatitkar
osszlétszambol Osszesen asszisztens
Geleji utcai 6voda
Kossuth utcai ovoda
1. | Napsugar . - 2016 PnéBA ,
csoport 2016 K.V. LLne
2. Hétszinvirag 26 16 - 2616 SneKH BB. LR
csoport KTné
3. | Baranyfelho . 116 2216 SzE .
csoport 2116 FPDA BVne
Osszesen 67 1 68 6 1 3 1
Geleji utcafl.-.Kossuth 169 ) 171 14 3 7
utcai osszesen:

* Nkt.47.§ (7) ,,Az enyhe értelmi fogyatékos, beszédfogyatékos vagy pszichés fejlodési zavarral kiizdd sajatos nevelési igényi tanulot két gyermekkeént, a mozgasszervi, érzékszervi
(latasi, hallasi), kozépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizdé vagy halmozottan fogyatékos gyermeket, tanulét harom gyermekként kell figyelembe venni az
ovodai csoport, iskolai osztaly, kollégiumi csoport 1étszamanak szamitasanal, ha nevelés-oktatasuk a tobbi gyermekkel, tanuloval egyiitt torténik.

Sajatos nevelési NM.rendelet
Csoport- igényi gyermek szerint* szamitva . . Bolcsodei
Ss. Csoport neve létszam/f6 létszam/f6 az 0sszesen Kisgyermeknevel dajka
osszlétszambol
\ Bolcsode
1. Felh6ceske csoport .y 1216 SznéMA
1116 1 S7TK. T.-S.M.
2. Napocska csoport ; 1216 KIné
1216 - KnéKR LA
Osszesen 23 1 24 4 2

*15/1998.(1IV.30.) NM rendelet 46§ (a) bekezdése kimondja: a) egy bdlcsddei csoportban egy sajatos nevelési igény, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket
latnak el, legfeljebb tizenegy gyermek, nevelhetd, gondozhato.
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Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt
Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont
Kné F.G. Iskolara készito-a sikeres 6voda-iskola atmenet, az NKE 2025/2026 nevelési
iskolaérettség kritériumainak tartalma. év
Kné F.G. Elményorientalt mozgasfejlesztés az 6vodaban NKE 2025/2026 nevelési
ev
T.L. Az asszertiv kommunikéci6 szerepe a  konstruktiv NKE 2025/2026 nevelési
konfliktuskezelésben. év
SZ.E. Kézmiives tevékenységek az 6vodaban NKE 2025/2026 nevelési
év
Részvétel kiils6 képzéseken — nem akkreditalt
Résztvevok / Név A tovabbképzés targya Szervezdje Idépont / Helyszin
p ktatasi Hivatal é
M.V.O.,Pné.B.A. P- ,.Els6segély nytjtasi ismerete- a légutat veszélyeztetd O tateglMslleata ©s 2025. 09.23.
F.D.A., Kné.F.G. allapotok €s az anaphylaxia” Miskolc
; , , 2025.10.18.
: : Z5ld Sziv E let S
M.CS.,Ty-F.B.,T.L. Természetpedagogiaval egy élhetdbb jovoeért. 0id Szlv Bgyesuie Poméz
2025.10.29.
Fné.L.B Munkavédelmi tovabbképzés CE-MM kft. .
Online
1 f6 6vodapedagdgus, Dlab,M entor - szakmai tovabbkepzés Oktatasi Hivatal
pedagdgusoknak a cukorbeteg gyerekek 2025/2026 nevelési év

116 pedagogiai asszisztens

tdmogatasaért” cimi online képzés

Dajkak és pedagogiai asszisztensek belso képzése, szakmai napokon valo részvétele:

Az 6vodai neveld-fejlesztd munka segitdi a dajka nénik és a pedagdgiai asszisztensek. Munkajuk nélkiilozhetetlen a gyermekek sokoldalu és eredményes
nevelésének megvalositdsaban, ezért folyamatos belsé tovabbképzésiikre nagy hangstlyt fektetiink.
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Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

— Székhely /Geleji utca/: 2025. szeptember 3.
— Telephely /Kossuth utca/: 2025.szeptember 3.
— Boleséde: 2025.szeptember 10.

Szervezeti feltételek — Pedagogiai kornyezet

- Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatarsai gytijtik és megosztiak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intezményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremté munkaja?
- Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovacios gyakorlata?
— Az intézmény lehetéségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzé mithelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A jo gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére a digitdilis technoldgia dltal nyujtott lehetoségek alkalmazdasdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés

A pedagégiai munka feltételei —- SZERVEZET

Helyzetelemzés
EROSSEGEK GYENGESEGEK
— Ovodai mentorrendszer miikodtetése — Fluktuacid6 és a vele jaro kovetkezmények (fiatal kolléga
— Tudasmegosztd szervezeti kultara alakitisa tartos tavolléte)

— Ko6z0s részvétel a kulturalis programokon
— Elkdtelez6dés a szervezetfejlesztés irant
— Tovabbképzési és tovabbtanulési lehetdségek

LEHETOSEGEK VESZELYEK
— Mentori feladatok vallaldsa, foiskolai hallgatok részére szakmai — Torvény okozta bizonytalansagok, fesziiltségek a
gyakorlati hely biztositasa pedagdgustarsadalomban
— Generaciok kozotti egytittmiikodés — Generacio6s kiilonbségek
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Féiskolai hallgatok mentoralasa

Ssz. Faiskolai hallgato idétartam Mentor Dipi‘;?;a?;eggszﬁinek
1. KV 2025/2026 nevelési év PnéBA 2026. jinius
2 KN 2025/2026 nevelési év MCs 2026 janius

Megbizatasok és reszortfeladatok

Geleji utcai 6voda Kossuth utcai 6voda

Intézményvezetd MCs
Vezeto helyettes MnévVO
Munkak6zosség vezetd T.L. P-F.D.
Gyermekvédelmi felelos Kné F.G.
Munkavédelmi és tlizvédelmi felelds FnéLB
Onértékelési csoport MCs, MnéVO
ZOLD HIREK, Hirdetésért felelds (hirdet6fal) Kné. F.G. Sz.E.
Pélyazati kiiras hirdetése, i )
Informéacidk (szamitdgépes kiirasok) Ovodatitiar
Ovodai esemény naplé vezetése Ovodatitkar
Helyi programrol, SZMSZ-r6l tajékoztatast nyujtd MCs
Egészségiigyi kdnyvek nyilvantartasa, foglalkozas egészségiigy Ovodatitkér
Autémentes nap szervezéséért felelos T.L. SZ.E.
Gyermeknap szervezéséért felelds KnéFG SnéKH
,,Heétprobas mesedsvény” Csaladi nap MCS, MnéVO.P-FD.
Természetjaras, 6vodan kiviili programok MCS
Fejlesztopedagogus BnéVA
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Z61d Vilag 6vodai tabor MCS,MnéVO
Pedagogiai munkat segitok munkéajaért felelds L.R.
Varosgondnoksag, Polgarmesteri Hivatal, Posta, Konyvtar kapcsolattarto MCS
Gyermekbiztositas Ovodatitkér
Honlapszerkeszt6 KI

Nagycsoportosok évzardja

Nagycsoportos 6vodapedagogusok

Nagy Konyv vezetése

P-FD.

Informacidaramlas, Gjsageikk iras

M.Cs, MnéVO

Tisztitoszer felelos

NBné

L.R.

7. Elvarasok és intézményi céloknak valo megfelelés

A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagégiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

— A tervek nyilvanossaga biztositott.

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelGs miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagégiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosuldsat

- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvaldsitasa?

— Minden 6vodai csoportban rendelkezésre all az ONAP dokumentum.

— Sziikség szerint az intézmény berkein beliil egyéni vagy kiscsoportos felkészités.
— A felkésziilés idészakéban minden szakmai munkakozdsségben és munkacsoportban feldolgozasra kertil

az ONAP.

- |
OVODAINEVELES  OVODAI NEVELES
ORSZAGOS ORSZAGOS
ALAPPROCRAMIA | ALAPPROGRAMIA
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LEGITIMACIOS ZARADEK

1. Készitette a nevelotestiilet bevonasaval az Emodi Gyermekalom Ovoda és Bolesode intézmény igazgatdja.
Emdd, 2025. oktéber 06.
Ph.

N

hfiatiz Csilla
pigazgato

I1. az 6voda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korlatozas nélkiil gvakorolta
és a dokumentumrol véleményt alkotott:
Az 6voda nevelokdzOssége:

Emdd. 2025. oktober 06.

Hee ,\

Mészarosné \>irég @rsolva

111. Az 6vodiaban mikidé Sziilok Kozossége a Munkatervet elektronikus formiaban megkapta, megismerte és véleményezte.
Emad, 2025. oktdber 06. _ !

WL Sl " 1 . -~

Simon-Mercz Brigitta

IV.. Az 6voda Munkatervét Emod Viros Képvmelo-testiiletegk /2025, (XZS) szamu hatarozataval JOVAHAGYTA
Eméd, 2025. k060150 .

-t

Lo i
odi Csaba

polgarmester

50



