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Kedves Sziilok/torvényes képviselok!

Az elkdvetkezd években kozos lesz 6romiink €s feleldsségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatdsa kozos feleldsségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onok, mint sziil8k/torvényes képviseldk, és mi, mint pedagogusok azon munkéalkodnank,
hogy kialakul6é kapcsolatunkra a kolcsonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemzdbb.
Egyiittmiikddésiink eredményességéhez, partnerkapcsolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal
s utmutatast ad hazirendiink, mely tartalmazza az 6vodai ¢letet meghatarozo szokasokat,
szabalyokat. Segiti Ondket az eligazodasban, a megértésben, a sziil8i jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szamunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen j0jjon hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet az
Emédi Gyermekalom Ovoda és Bolcséde neveldtestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag,
ez a két legfontosabb dolog, amit nyujtani kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el
hazirendiinket, amely remélhetdleg segiti az 6voda és a csalad egylittmiikddését, a dertis, és
nyugodt 6vodai 1égkor fenntartasa mellett az dvodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hazirend készitésénél a jogszabélyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatara épitve az Ondk
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett all6 érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, mely sziikséges az 6vodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok, az itt
dolgozok érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az oOvodaba [épés
pillanatatol a mindenkit érintd jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerdns, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrdl.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszeri belépéstdl az
intézmény elhagyasdig terjedd iddre, illetve — évente, a sziildkkel torténd megallapodas
szerint — a nevelési id6n tal, vagy az intézmény épiiletén kiviil szervezett programok ideje
alatt érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az alabbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢s a gyermekek biztonsdga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése

érdekében legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.
Emdéd, 2024. szeptember 02.

PH.

Fdigazgato



1. Bevezeto rendelkezések

1.1. A hdzirend célja, feladata

A hazirend az 6voda 6nallé belsé jogforrasa. A pedagogiai programmal és a szervezeti ¢€s
milkodési szabalyzattal, valamint a fenntartd dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak ¢és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi maddjat, tovabba az 6voda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok/torvényes képviselok, az 6voda
dolgozdi és az dvodaval jogviszonyban nem 1év0, de az intézmény létesitményeit jogszeriien
hasznal6 személyek szamara rogzitse a gyermeki jogok €s kotelességek gyakorlasanak modjat
¢s az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt szerepld eldirasok feladata,
hogy biztositsdk az dvoda torvényes miikodését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és

segitsék az 6voda kozosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hattere, valamint az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét

meghatarozo jogszabalyok:

e 2011. ¢évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol

e 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél sz0lo torvény
végrehajtasarol

e 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagdégusok 1j életpalydjarol szolo 2023. évi
LII. torvény végrehajtasarol

o 1997.¢évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

o 2024 évi XXX. torvény a gyermekek védelme érdekében egyes torvények modositasarol

o 1998. évi LXXXIV. torvény a csalddok tdmogatasarol

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és

hataskorok ellatasarol, valamint a gydmhatosag szervezetérol és illetékességérol



328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodést nyujtdo gyermekjoléti
ellatasok ¢és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

15/2013. (I11.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények mitkodésérdl
48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasokrdl, a pedagdgiai-
szakmai  szolgaltatasokat ellatd  intézményekrdl és a  pedagogiai-Szakmai
szolgaltatdsokban val6 kozremiikodés feltételeirdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és muikodésiik
feltételeirdl

Az Eurdpai Parlament ¢és a Tanéacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
¢s az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil
helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

2011. évi CXII. torvény az informaciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

2012. évi II. torvény a szabalysértésekrdl, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol

32/2024.(V111.8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rend;jérol

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol.

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol

2007. évi LXXX torvény a menedékjogrol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségiigyi
el6irasokrol

2011. évi CXXVIIL torvény a katasztréfavédelemrdl és a hozzd kapcsolodd egyes

torvények modositasarol



Az 6voda miikodési és szakmai tevékenységét meghatarozo utmutatasok (Oktatasi Hivatal):

A sajatos nevelési igényli gyermekek nevelésének iranyelve

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A Sajatos nevelesi igeny

u gyermekek ovodai nevelesenek iranyelve.docx

Szakmai ajanlas a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel (BTMN) kiizdd
gyermekeket, tanulékat az oOvodai és iskolai nevelésiik-oktatdsuk soran megilletd
kiilonleges banasmodhoz; a fejlesztd pedagogiai ellatds gyogypedagogiai tartalmaira; a
pedagogiai segités céljaira, feladataira és modszereire; valamint a BTMN tanul6i jogokhoz
kapcsolodo joghasznélatra

https://www.oktatas.hu/pub bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN szakmai ajanlas.pdf

A tartos gyogykezelés alatt 4llo gyermek koznevelési ellatdsanak irdnyelve

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/iranyelvek alapprogramok/tar

tos gyogykezeles szakmai iranyelv

1.2. A hazirend idobeli hatalya

A hazirend a nevelOtestiilet altal torténd elfogadasaval 1épett hatadlyba a kihirdetés napjan ¢€s

hatarozatlan id6re szo6l. Ezzel egy idOben hatalyat veszti a nevelGtestiilet altal 8 / 2022.

(VII1. 30.) hatarozatszamon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: ¢venként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Moédositasa: féigazgato hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet, a neveld-oktaté munkat

kozvetleniil segitd alkalmazottak ¢s a Sziil6i Szervezet.

A kihirdetés napja: 2024. szeptember 2.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

az dvodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra;

az ovodaval jogviszonyban 4all6 gyermekekre;

az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
valamint a kozépiskolai kozosségi szolgélatot, illetve fbiskolai, egyetemi gyakorlatot
teljesitd és az onkéntes munkara vallalkozokra; tovabba

akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban;

a szlilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/A_Sajatos_nevelesi_igenyu_gyermekek_ovodai_nevelesenek_iranyelve.docx
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/kozoktatas/kerettanterv/BTMN_szakmai_ajanlas.pdf
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv
https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/iranyelvek_alapprogramok/tartos_gyogykezeles_szakmai_iranyelv

A hazirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az 6voda teriiletére,
e az Ovoda altal szervezett - a pedagogiai program végrehajtdsahoz kapcsol6do - 6vodan
kiviili programokra,

e az intézmény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek Ovodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum a vonatkozo
jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az
intézmény sajat mitkkddésének belsd szabalyzdja. Megvalositdsaval biztositja a pedagogiai
programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak

megfelelden az dvodakozdsség €s a sziiloi kozosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A héazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,

mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziilé eljarast

indithat az intézmény fenntartdjanal, valamint az intézmény mitkodését ellendrz6 hatdsagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,

intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hazirendjében foglaltakkal.



1.3. Altaldnos informdciok az évoddrol

Székhely neve cime Telefon E-mail
3432 Eméd, Geleji utca 21. 46/ 576-289 oviemod@gmail.com
Telephely neve cime Telefon E-mail
Emodi Gyermekalom Ovoda és Bolcséde 46/476-299 oviemod@gmail.com
Kossuth utca 87.
Székhely/Telephely Féréhelyszama Az intézmény hivatalos logoja
Székhely 100 16
Telephely 75 6
Ifltez’menyl osszes engedélyezett 175 £
létszam
Foéigazgato:
Név Telefon E-mail
+36-46/576-289 . .
116 oviemod@gmail.com
° +36/30-785-0082 viemod@gmai
Foigazgato-helyettes
Név Telefon E-mail
116 +36-46/576-289 oviemod@gmail.com

Fogado orajuk: minden honap elsé keddjén

Fejlesztést segito szakemberek:

Név

Elérhetésége

Logopédus

BAZ Varmegyei Pedagogiai
Szakszolgalat

Miskolci Tagintézménye

+36-46/532-401

Fejleszt6/Gyogypedagogus

Emddi Gyermekalom Ovoda és
Bolesode

+36-46/576-289

Az 6voda miikodési korzete:

Emod Varos Kozigazgatasi teriilete, a fenntart6 altal meghatarozott
felvételi korzetek szerint.

Az 6voda fenntartdja

A fenntarté megnevezése cime és
elérhetésége

Emdd Varos Onkormanyzata

A fenntarté e-mail cime

jegyzo@emodph.hu

A fenntarto telefonszama

+36-46/476-206




2. A milkodés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa

Intézményiink hétfotol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje mindkét épiiletben: Reggel 6% -t61 délutan 17 oraig
1épcsézetes munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 11 ora.
Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az o6voda nyitasat kovetden, valamint a zarast megel6zden a gyermekek 1étszamatol fiiggden
Osszevont csoportok miikodnek:

- reggel 62 7%°

- délutan 16%- 17% oraig.

oraig

Az 0Osszevonas nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
o6vodapedagdgusok ismertetik a sziilokkel.

A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartasa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfeleléen - 6vodapedagogus foglalkozik, de a 401/2023. (V111.30.) Korm. rendelet 9. § (5)
pontja alapjdn, a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatdé munkat kozvetlenil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja reggel 8 ora eldtt és a délutani id6szakban a

pedagdgusok tartos hianyzasa esetén.

A nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart, mely két részbdl all:
1. Szervezett tanulasi iddszak: szeptember 1-t6l junius 20-ig

2. Nyari id6szak: janius 21-t6l augusztus 31-ig

2.2. A zarva tartds eljardsrendje

Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntartd altal meghatarozott nyari zarva tartas alatt
sziinetel. Ekkor torténik az éves felujitds, karbantartds, nagytakaritds. Ez id0 alatt az
6vodaban meghatarozott napon iigyelet tartasa kotelezd 8:00-14:00 oraig a hivatalos iligyek
intézésére. Az aktualisan zarva tart6 épiiletbe jaré gyermekek sziileit is itt tudjuk fogadni,
tigyeiket intézni. Az tligyeleti napot a fenntartd hatdrozza meg. A nyari zarva tartas alatt a
hivatalos tligyeket az intézmény fOigazgatdja, illetve az altala kijelolt személy intézi az
féigazgatoi irodaban/ az évodatitkar iroddjaban. Az iigyeleti napok idépontjardl a zarva

tartast megel6zden az 6voda honlapjan és a hirdetd tablan értesitjiik a sziiloket.



A nyari zaras idépontjarél legkésobb februar 15-ig, hirdetmény forméajaban (faliujsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni. Az épiiletek nyari nagytakaritasi, karbantartasi €s feltjitasi
munkalatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény szerint — a kijelolt
6vodaépiiletben fogadjuk a gyermekeket. A gyermekek fogadasara az éppen iigyeletet ellatd
»hyari vendégfogadd” ovodaépiiletiinkben keriil sor. A gazdasagos miikodés érdekében
6vodaépiileteink nem egy id6ben tartanak zarva. Az iligyeletet kéréket mindig a nyitva

tarto épiiletiinkben helyezziik el.

Ovodankban alapvetéen téli /tavaszi zarva tartds nincs, de energiatakarékossagi
megfontolasbol adodo sziikség szerinti téli/tavaszi zarva tartasrol a fenntartd donthet. A
dontésrol az ovoda aktualis évre sz616 Munkatervében, valamint legkésobb november 30-aig,
ill. februar 15-éig hirdetmény forméjaban (faliGjsdg) valamint az intézmény honlapjan

tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomasul vételét alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, pandémias
jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor. Ehhez minden évben
elérhetdségi kortelefon listat készitliink. A Kormany szomszédos orszagban fennallo
fegyveres konfliktus, hdboras helyzet vagy humanitarius katasztrofa, tovabba az élet — ¢és
vagyonbiztonsagot veszélyeztetd elemi csapas esetén veszélyhelyzetet hirdethet Ki
(hadiallapot, sziikségallapot €s veszélyhelyzet stlyossaggal), mely soran az intézményben
rendkiviili sziinet elrendelésére keriilhet sor. (Jogalap: Magyarorszag Alaptorvénye 51. cikk
(1) bekezdés)

Rendkiviili események (pl.: tlizriadé, bombariad6) bekovetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az ovoda dolgozoi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsdganak figyelembevételével. A sziildk minden esetben

tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményrdl és a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljardsrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év
kozben az 6vodai élet zavartalan miikodését biztositva, de az €szszerliség és takarékossag
jegyében felmérjiik a varhato gyermeklétszamot. A sziilok 7 nappal a sziinet kezdd napjat
megelézden irdsban nyilatkoznak arrol, hogy a sziinet idejére igénylik-e a gyermekiik

szamara az ovodai ellatast.
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Amennyiben a gyermekek létszama csoportonként a 25 {6t nem éri el, éliink a csoportok
Osszevonasanak lehetdségével, ligyelet biztositasaval. Az iskolai szilinetek idészakaban

alacsony létszam esetén Osszevont csoporttal miikodhet az 6voda.

Fiitési idészakban az iskolai 6szi és tavaszi sziinet alkalméval - aktudlis fenntart6i dontés
szerint - alacsony létszam esetén egy tigyeleti ellatast biztositd feladatellatasi hely nyitva
tartdsaval Osszevont csoportokkal, mas feladatellatasi-helyeink zarva tartasaval miikddhet

intézménytlink.

Rendkiviili esetben (pl. pedagdgushidnyzas) csoportdsszevonast a jogszabalyban szabalyozott
csoportonkénti atlag gyermeklétszdm: maximum 25 f6 betartdsaval, a helyettesités jogi
eldirdsainak, a  nevelGtestiilet  egyenletes  leterheltségének  ¢és  véleményének
figyelembevételével a féigazgatd rendelhet el. Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonas
esetén a fOigazgatd koteles tdjékoztatni a fenntartot. Létszamtdl fiiggetleniil nem vonhato

0ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jar6 fert6z6 megbetegedés van.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézménylink nevelési évente 6t munkanap igénybe
vételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamdra a nyari zaras idején szokdasos Tligyeleti ellatast biztositunk. A nevelés nélkiili
munkanapokat a neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény muiikodésével
kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiilli napok idOpontjardl a sziilok legkésobb 7 nappal eldbb hirdetmény
formajaban (faligjsdg) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak. A sziil6k irasban
nyilatkoznak arrdl, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az ligyeleti ellatast
gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, idopontjat, annak tematikdjat az
6voda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza.

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. tv. 27. § (3) bekezdése értelmében a munkaterv
szeptembertol elérhetd a sziilok szamdara az ovoda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi

életiiket, ill. munkahelyi kotelezettségeiket tervezni tudjak.
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3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetosége

3.1. Az ovodai felvétel, datvétel, az ovodai jogviszony létrehozdasa jelentkezés alapjan

torténik.

Az 6vodai jelentkezés és az 6vodai beiratkozas jogi stitusza mem azonos. Ovodai
beiratkozasra a féigazgato felvételrol szolo hatarozata alapjan keriil sor.
Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik ¢€letévét betoltotte,

- életvitelszerien az 6voda korzetében lakik,

- a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belil betolti (2,5 éves, nem
6vodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek hidnyaban
tartozkodasi hellyel rendelkez0 haroméves és annal idosebb gyermek 6vodai kérelme
teljesitett, és még rendelkezik szabad 6vodai férohellyel,

- akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt ¢és integralt fejlesztését javasolja amellett,

hogy az 6voda alapito okirata szerint az adott SNI tertilet ellathato.

Az o6vodai felvétel eljarasrendjét az aktudlis nevelési évet megeldézden, a jogszabaly altal
meghatarozott idépontban a fenntart6 Onkormanyzat szabalyozza, kozleményben vagy
hirdetményben teszi kézzé. A kiadott kézleménynek vagy hirdetménynek megfeleléen, az
6voda foigazgatdja gondoskodik az eljarasrend térvényes betartasaért.

A fenntartd altal meghatarozott jelentkezési hatariddt legalabb 30 nappal a jelentkezés el6tt

nyilvanossagra hozzuk.

A sziil6 - az 6vodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett - gyermekét
koteles beiratni a fenntartd dnkormanyzat altal kdzzétett kozleményben vagy hirdetményben
meghatéarozott idépontban. A szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol szolo 2012. évi I1.
torvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a sziil vagy torvényes képviseld, aki a
szlildi feliigyelete vagy gydmsaga alatt all6 gyermeket kelld iddben az 6vodaba nem iratja be,
szabalysértést kovet el. A gyermek Ovodai nevelésbe vald iratdsanak elmaradasarél az

foigazgato haladéktalanul értesiti az Oktatasi Hivatalt.
A jelentkezési id6pont eldtt szervezett nyilt nap -,Jatékos ovivard”- keretén beliil,
lehetdséget biztositunk az 6vodai élet megtekintésére.

A jelentkezés a gyermek és a sziilo személyes megjelenésével torténik.
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Az Ovodaba torténd felvétel a beiratkozassal, a gyermek személyazonossagat igazolo
dokumentumok (anyakonyvi kivonat- vagy személyi igazolvany, lakcimkartya, TAJ kartya)
bemutatasaval valik érvényessé.

A gyermeket elsésorban abban az épiiletben helyezziik el, amelynek korzetében
¢letvitelszeriien lakik, elényben részesitve az 6vodakdteles gyermeket.

Tuljelentkezes esetén elonyben részesiilnek az emddi lakcimmel rendelkezd gyermekek. A

mar hozzank jar6é ovodasok testvérei szintén elonyt élveznek.

Ha a jelentkezOk szdma meghaladja a felvehetd gyermekek szamat, a féigazgato e feladatra

bizottsagot szervez, amely javaslatot tesz a felvételre.

Az ovodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az ovoda fdigazgatdja az ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését - a
beiratkozasra kiirt utols6 hatarnapot kdvetd 30 napon beliil - irasban, a kérelem elutasitasara
vonatkoz6 dontését hatarozati forméaban kozli a sziilovel.

Az értesités vagy hatdrozat atvétele a sziild atvételt igazolo aldirdséaval torténik.

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrél névszerinti

névsort nyilvanos helyre kifliggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratas napjatol kezdve az 6vodai
jogviszonyon alapulo alabbi jogait gyakorolhatja.
- Az O6voda mikoédésérdl, az oOvodai csoportba torténd beosztasrol, az Ovodai
beszoktatdsrol/befogadasrol szolo tajékoztatd értekezleten vald részvétel.
- Ovodai jel vélasztasa, 6vodapedagogusokkal, dajkaval, pedagogiai asszisztenssel valo
megismerkedés.
- Csaladlatogatas idopontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagogusokkal.

- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az Ovodai jogviszonyon alapuld alabbi jogait az els6 nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kdzben torténd felvétel esetén a felvételi
hatarozatban szerepld naptdl kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az 6vodaba jaras valdos megkezdése.

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valo részvétel.
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- Szocialis kedvezményekre, legjobb érdekét figyelembe vevé gyermekvédelmi
intézkedések sziikség szerinti megtételére valo jogosultsag. (Jogalap: 1997. évi XXXI.
torvény gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo torvény 2024. jalius
1-jétol hatalyos allapota)

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia stb.) figyelembe vételével.

- Az Nkt. 62. § (1a)-(1e) bekezdéseit betartva sziikség szerint az Nkt. 25. § (5a) a) és b)
bekezdései szerinti diabétesz ellatds, valamint a fokozott kockdzatu allergias
betegséggel diagnosztizalt gyermekek esetében az egészég megdrzésére forditott
fokozott figyelem, ellatas.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejlesztd nevelésben torténd részvétel.

- Logopédiai ellatas.

- Az ovodai jogviszonnyal kordbban még nem rendelkezd gyermekek szamdra az
aktualis nevelési évre torténd beiratkozasra a fenntartd altal a nevelési-oktatési
intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol 20/2012.
(VI11.31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.) 20. § (1) bekezdésben szabalyozott
iddszakban aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor.

- A Miikr. 20. § 2¢) bekezdése kimondja, hogy:

- A kotelezo ovodai nevelésben valo részvétel alo felmentett, harom éves kort
betoltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik életévét be nem
toltott  gyermek sziiloje a nevelési év kozben kérheti felvételét az dvoda
igazgatdjandl, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az ovodai
foglalkozdasokon.” Erre tekintettel az érintettek szamara van lehetdség az év kozbeni
ovodai felvételre a szabad féréhelyek fiiggvényében.

- A Miikr. 20. § (4) (11) bekezdése értelmében az évodai felvételrol, az 6vodaba
felvett gyermekek csoportba vald beosztasarol a sziilok és az 6vodapedagodgusok
véleményének kikérése mellett - az egyenld banasmoddrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol sz6lo 2003. évi CXXV. torvény 28. §-dban meghatdrozott
feltételekkel 6sszhangban - az 6voda igazgatoja dont.

Az életvitelszerl tartdzkodas igazolésa - kiilondsen abban az esetben, ha az dvodai szabad

férohelyekre taljelentkezés torténik — a foigazgatd a gyermek ovodai korzetben torténd

életvitelszerli tartdzkodasdnak valdssagat a sziild felszolitdsa, valamint a védond

bevonasan keresztiil jogosult ellendrizni.
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Atvétel

A szilé masik 6vodaban jogviszonnyal rendelkezé gyermeke Ovodai atvételét évkozben

barmikor kérheti, a gyermekek atvétele - a szabad féréhelyek fiiggvényében - folyamatos.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mdas 6vodabol torténd atvétele
esetében az 6voda féigazgatdja a dontésrdl értesiti az el6z6 6voda vezetdjét. Az 1j dvoda altal
kiadott korabbi 6vodatol kikért Ertesités Gvodai jogviszomy megsziinésérdl igazolasat
sziikséges csatolni.

Az értesitést elektronikus levél formajaban kiildjik.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatosdg kezdeményezése alapjan keriil sor, a

felvételrdl szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.
Menedékes gyermek 6vodai ellatasa

A menedékes jogallasti gyermek a menedekjogrol szolo 2007. évi LXXX. Torvény 19. § b)
pontja alapjan ideiglenes védelemre jogosultnak tekintendd és az Nkt. 92. § (1) bekezdés a)
pontja szerint 6vodai ellatasra jogosult.

e Az 6vodai felvételhez az Nkt. 92. § (3) (4) szerint eljarva az Ukrajnabdl Magyarorszag
teriiletére belépett személyek menedékesként vald elismerése kiilon eljaras keretében,
kérelemre induldan torténik meg. A kérelmet az Orszdgos Idegenrendészeti
Foéigazgatosagnak kell benyujtani, amely azt menekiiltiigyi eljarasban elbiralja.

e A menedékes statusszal biré gyermek az oOvodai ellatist — a magyar
allampolgarokkal azonos feltételekkel vehetik igénybe — a menedékességiik iranti

kérelem benyujtasatol kezdédden.
Ovodai nevelésben valo részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az o6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség
kezdetéig neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében
az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.
napjaig a harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy draban
6vodai foglalkozason vesz részt.

Az a sziilo, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt nem igényli gyermeke szamara
az 6voda napi nyitvatartasi idejének (napi 11 ora) felét, vagy csak napi négy orara venné
igénybe az 6vodai ellatast, az minden esetben sziil6i kérelemmel kell, hogy forduljon az
intézmény foigazgatéjahoz.
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Felmentés ovodai nevelés alol

A Nkt. 8. § (2) szerint a sziild - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjén a
gyermek jogos érdekét szem eldtt tartva,
e annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévét betolti,
e kiilonds méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betolti
a Kormény rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason val6d részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértdt kell meghallgatni, csak a féigazgato
vagy a védono rendelheto ki.
Tartos gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek esetében az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-szakellatasban, vagy az
Elitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevd szakorvos rendelhetd ki.
Tartos gydgykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is
benyujthato. Az eljaras idotartama 6tven nap.
A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizendt napon beliil lehet

meginditani. A felmentést engedélyezd szerv dontését a birdsag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § 18. pontja szerint tartos gyogykezelés alatt allo gyermeknek tekintendd az a
gyermek, akinek egészségiigyi ellatisa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarobeteg-
szakellatasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvObeteg-szakellatasban részt vevo
szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot varhatdéan
meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti formaban nem tud
részt venni, az az, a legaldbb napi négy Orai tartamban meghatarozott oOvodai

foglalkozasokban nem részesiil.

Ha a tartos gyogykezelés alatt allo gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében meghatarozottak
szerint a felmentést engedélyezd szerv az Ovodai foglalkozdson valo részvétel aldl
felmentette, az 6voda a sziilé részére tanacsadast, konzultaciot biztosit, tovabba terapias vagy
mas kezelés sziikségessége esetén tovabbiranyitja a pedagogiai szakszolgalathoz vagy maés
szakellatast biztositd intézményhez a 20/2021. (VIII. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban:
Miikr.) 75. § (5) bekezdése szerint.

A kronikus betegségben szenvedd gyermek statusza, nem azonos a tartos gyogykezelés alatt

allo gyermekével felmentés és dvodai nevelésbdl valo tavollét igazoldsa tekintetében!
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3.2. Az évodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljardsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az dévodai jogviszonya annak a

gyermeknek, aki ovodaba jarasi kotelezettségét Kkiilfoldon teljesiti, a sziilo altal

bejelentett naptol.

Megsziinik az ovodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

Ha a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadoé 6voda a
gyermek nevelését eddigiekben végzd ovoda szamara elkiildte a dontésrol szolo
értesitését. A partneri egylittmikodésre tekintettel kérjiik, hogy ebben az esetben a sziild
is értesitse az intézményt arrol, hogy gyermeke melyik 6vodaba tavozik.

Ha a varmegyei kormanyhivatal 4ltalanos illetékességgel eljard jarasi hivatala a sziild
kérelmére a gyermeknek felmentést adott a kotelezé dvodai nevelésben valod részvétel
alol - a sziilé6 aprilis 15-éig benyujtott kérelme alapjan - annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik életévét betolti, kiillonos
méltanylast érdemld esetben, ujabb kérelem alapjan annak az évnek az augusztus
31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik életévét betolti.

Ha a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan.

Ha az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankdteles kort.
A nem magyar allampolgarsagti gyermek kiilfoldre vagy sajat orszagaba tavozik.

Amennyiben a nem 6vodakételes gyermek sziiléje lemond az 6vodai féréhely igényérdl.

Sajatos nevelési igényi, illetve beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo

gyermek esetében a szakért6i bizottsag szakértéi véleményét a tankotelezettség

megkezdésekor az oOvoda az iskola szamara, intézményvaltaskor a gyermek el6zo

ovodaja, az uj ovoda szamara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi. Az intézmény a

nyilvantartott gyermek adatait az Nkt. 41. § (10) bekezdése szerint kezeli.
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4. A tavolmaradas kérésének, elbiralasanak, engedélyezésének és igsazolasanak

eljarasrendje

4.1. Az ovodaba jarasi kitelezettség elmaraddsa — kovetkezményei

Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul

ot nevelési napot mulaszt, az 6voda féigazgatoja

1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szolo torvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény igazgatoja felhivja a csaladi potlék jogosultjat az
igazolatlan mulasztassal 6sszefiiggé jogkovetkezményre (értesités igazolatlan
mulasztasrol nyomtatvany megkiildése sziil6/torvényes képviseld részére). Az (1)
bekezdésben foglaltakat nem kell alkalmazni, ha az 6vodai nevelésben valo
részvételi kotelezettséget olyan gyermek szegi meg, illetve a kotelezd tanodrai
foglalkozasok tekintetében olyan gyermek mulaszt igazolatlanul, akit

neveldszilonél, gyermekotthonban vagy szocialis intézményben helyeztek el.

- a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 0sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot (teriiletileg
illetékes Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a gyermekjoléti szolgalatot
(20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a gyermekjoléti
szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a
mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel meghatirozza a gyermeket veszélyeztetd és
az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet megsziintetésével, a gyermek Ovodaba

jaraséaval a gyermek érdekeit szolgalé feladatokat.

tizenegy nevelési napot mulaszt, az ovoda fOigazgatdoja a mulasztasrol
tdjékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot. A szabalysértésekrdl, a
szabalysértési eljarasrol €s a szabalysértési nyilvantartasi rendszerrdl szolo 2012.
évi II. torvény 247. § c) pontja szerinti szabalysértési tényallas megvaldsulasahoz
sziikséges mulasztas mértéke az adott nevelési évben, Osszesen az Nkt. 8. § (2)

bekezdése alapjan évodai nevelésben részt vevod gyermek esetén tizenegy nap.

husz igazolatlan nevelési nap esetében, az 6voda féigazgatoja

haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot, a csalad- €s gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt gyermek

esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.
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- kezdeményezi a csaladtamogatasi iigyben eljaro hatoésagnal (Magyar
AllamKincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tamogatasarol szolo torvény 15. § (1,b)), az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi

a gyamhatosag részére is. (Kormanyhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

A sziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténé tiavolmaradasanak

(elozetes, vagy targynapi) bejelentése (személyesen, telefonon).

4.2. Ovodai nevelésbél valé tavollét igazoldsa

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az 6vodat.
Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi
gyermektdl vald elkiilonitésérdl, és a lehetd legrovidebb idon belill értesiti a
gyermek sziileit. Ezért az Ovodapedagdgusok felé sziildi kotelezettség az
elérhetdségek valtozasanak pontos, haladéktalan bejelentése.

Ha a nevelési-oktatdsi intézmény kérésére a gyermek betegség gyantija miatt orvosi
vizsgalaton vesz részt, a sziild kérésére ennek megtorténtét, valamint ha a
betegséggel kapcsolatos feltevés nem igazolhatd, az az a gyermek egészséges, ennek
tényét, tovabba azt, hogy a gyermek a nevelési-oktatasi intézményt latogathatja, az
orvos igazolja.

Betegségbdl vald felépiilést kdvetden azt, hogy a gyermek ismét egészséges ¢és
latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt, orvosnak - haziorvosnak vagy hazi
gyermekorvosnak - kell igazolnia. A Mikr. 51. § (1) bekezdése szerint az
igazolasnak tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos vagy —
ha az orvosi igazolas a betegség befejezését megeldzden keriilt kidllitdsra — varhatod
iddtartamat is. Ha a gyermek, illetve a tanul6 az igazolasban foglalt zar6 idopontot
kovetden beteg, ugy a Miikr. 51. § (1) bekezdés szerint kell eljarni.

A tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Az intézmény hiteles, papir
alapu orvosi igazolast valamint elektronikus formaban tovabbitottat fogad el a
hianyzas igazolasara. A Miik.rend. 51. § (2d) bekezdése alapjan a hazirend
eltéro rendelkezése hianyaban a haziorvos vagy hazi gyermekorvos az orvosi

igazolast nem hiteles elektronikus formaban is tovabbithatja a sziil6 részére.
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Kétség esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivja a sziilot a hiteles igazolas
bemutatisara.) Ennek megvaldsuldsat az oOvodapedagogusnak a felvételi és
mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.

e Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A harom napon tuli /nem betegség miatti/ tdvolmaradast irdsban, az erre
alkalmas formanyomtatvanyon (1. sz melléklet), a sziild eldzetesen
bejelentette az 6voda féigazgatdjanak és a tavolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az el6zéekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idotartamat a Miukr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskozponti elhelyezést koordinalo intézet igazolja.

- Az 0t éves gyermek harom napon tuli tdvolmaradasidt csak az dvoda

foigazgatoja engedélyezheti a sziil6 irasbeli kérelmére (1. sz. melléklet )

4.3. Szeptember 1-t61 jiinius 20-ig, valamint a junius 21-t61 augusztus 31-ig tarté iddszakra

vonatkozo szabalyok

A nemzeti koznevelésrdl szold 2011. évi torvény (tovabbiakban: Nkt.) 4. § 19. pontja
kimondja, hogy:

,, nevelési év: az ovodaban szeptember 1-jétol a kévetkezo év 3 1-¢ig tarto idoszak”.

Emellett az Nkt. 49. § (3) bekezdése felhatalmazza a fenntartot, hogy ezen beliil maga
hatarozza meg a nyitva tartas rendjét, melyet a Mik. rend. szerint a munkatervnek
tartalmaznia sziikséges. A munkaterv az Nkt. 27. § (3) bekezdése értelmében sziil6k szamara

elérhetd, megismerhetd nyilvanos dokumentum.
Szeptember 1-t6l junius 20-ig:
e Amennyiben nem betegség miatt van tdvol a gyermek (csaladi program, idiilés), -
legkésobb a hianyzast megel6z6 munkanapon g% oraig — jelezni kell irasban a

tdvolmaradast: elsdsorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziildi kérelem a gyermek

igazolt hianyzasdhoz” nevii formanyomtatvanyon.
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3 napi tdvolmaradasra a csoportvezetd 6vodapedagoégus adhat engedélyt, 3 napot

meghaladoan az 6voda féigazgatoja.

e Az egy hetet meghalad6 hianyzést a tervezett tdvolmaradas megkezdése el6tt legalabb
3 nappal be kell jelenteni.

e Az 6voda féigazgatoja a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja
meg a tavolmaradas mértékét. Az engedély megadhaté, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba és tdvolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

e 30 nap feletti - egybefiiggd, folyamatos - hianyzast a féigazgato - a gyerek érdekét

képviselve és betartva -, a hidnyzas okanak részletes vizsgalata utan engedélyezheti,

az ovodapedagogusok véleményének kikérését kovetden.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa - az 6vodankban meghatarozott szabalyok figyelembe

vételével- a sziil6i kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges megvaldsitani.

4.4. Az iskolai sziinetek (Gszi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiili munkanapok iddszakdra

vonatkozo szabdlyok

Az iskolai sziinetek, a szombati — athelyezett — munkanapok, valamint a nevelés nélkiili
munkanapok idétartamara nem kell ,,Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani azoknak a
sziiloknek, akik az igényfelmérés alkalmaval elore jelzik tavolmaradasi igényiiket,
alairasukkal igazolva.

Amennyiben ezen alkalmakor a sziil6 igényelt gyermekének ovodai ellatast, de végiil
mégsem veszik azt igénybe, ugy ezen idétartamok esetén is be kell nytjtani a ,,Tavolmaradasi
kérelmet”, vagy haladéktalanul elektronikus levélben kell jelezniiik az 6voda e-mail cimén.
Hidnyzas esetén az ebéd lemondésa sziiloi kotelezettség és a 11.2. pont alapjan sziikséges

megvalositani.

5. A gvermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A torvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek holisztikus fejlodéséhez sziikséges, a
teljes 6vodai ¢letet magaban foglalo foglakozasok tervezett fejlesztd tevékenységek keretében
folyik. Ebb6l az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitva tartastol kezdédéen a zarasig célzott
fejleszté-neveld tevékenységet valosit meg, €és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az dévodai
tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank
eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8 oraig
érkezzenek be sajat csoportjaikba.
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A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az
o6vodapedagogus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitania a tobbi gyermekkel vald foglalkozast. A napirend megismerése a sziilok szamara
fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés €s az onnan valo tdvozas rendjét meghatarozza.

A sziild csak a napirend zavardsa nélkiil hozhatja késObb, vagy viheti el hamarabb a
gyermekét. Kérjiik, tajékozodjanak gyermekiik csoportjanak napirend;jérol.

A gyermekek biztonsaga érdekében az intézmény bejarata 8%°-15% (kivéve a 13%°-13% éra)
kozotti idészakban zarva tart. Az épliletbe vald bejutast csengd segiti.

A gyermekek délutani pihenésének érdekében, az ebéd utan hazamend gyermekek ¢€s sziileik

13%-kor hagyjék el az 6voda teriiletét.

Mindezeken tal a hazirend tartalmazza az Ovoda altalanos napirendjét. A csoportok

hirdet6tabldjan a napirend megtekintheto.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt behozhatjadk és hazavihetik, ha az dvodai
tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezé szabialyok betartasa és tiszteletben tartasa

mellett teszik:

o Kérjiik, hogy a gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és személyesen
adjak at az 6vodapedagogusnak, tadvozaskor pedig szintén az dvodapedagogustol kérjék
ki. Tavozaskor a gyermek sziildi feliigyelettel minél hamarabb hagyja el az 6voda

tertiletét.
e Az dvoda kapujan vagy bejdrati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki.
e A biztonsagi kart a gyermekek biztonsaga érdekében hajtsak ra az ajtora.

e A gyermekeket az 6vodabol a sziild, illetve az altala megbizott személyek kérhetik Ki. A
megbizasrdl a sziild, illetve az altala megbizott személy koteles az 6vodapedagogusokat

értesiteni.

e A sziil§ irasos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagogusok a gyermeket 16.
életévét betoltott testvérrel vagy szdmukra idegennel hazaengedjék. Az irdsos engedélyt a

szlilonek kell 4atadni az 6vodapedagdgusnak.
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e Amennyiben a sziild gyermekét, rendkiviili akadalyoztatasa esetén semmiképpen nem
tudja a megszokott idében elvinni az 6vodabol, koteles errdl lehetdségeihez mérten minél

hamarabb tajékoztatni az 6vodapedagdgust.

e Amennyiben a csaldd a gyermek hazavitelérél a zdras idejéig nem gondoskodik, az
o6vodapedagogus koteles a Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalatot értesiteni és a

segitségével a gyermeket az otthonaba juttatni, - a sziilének, illetékes hozzatartozonak.
e Idegen kiséret nélkiil nem tartozkodhat az 6vodaban.
Az 6vodas kort gyermekek a teljes nyitva tartas idejében jogosultak az 6vodaban tartdézkodni.
Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokasok, rendezvények, iddjarasi

viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagdgusok végzik, a napirendt6l

vald jelentds iddbeli eltérést az 0vod féigazgatdja engedélyezheti.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idokeret Tevékenységek
Ugyeletes csoportban gyermekek fogadasa,
607 % Szabad jaték, szabadon valasztott tevékenység a csoportszobaban vagy a
szabadban

Jaték, szabadidos tevékenységek,

Gondozasi feladatok (tisztalkodas),

Folyamatos tizorai, idkerete:8* - 9

Komplex  foglalkozasok-  tevékenységekben — megvalosulé  tanulés,
parhuzamosan tervezett differencialt tevékenység,

7%-12%° | Ismerkedés a kornyezetiinkkel, megfigyelések végzése spontan, vagy tervezett
formaban,

Mindennapos mozgas, egészséges ¢letmddot segitd tevékenység a szabad
levegdn,

Mindennapos mese,

Munka jellegili tevékenységek

Ebéd, idékerete: 12%- 13%
Gondozasi feladatok, el6késziiletek a pihenéshez,

00_1 =00
127157 pinenss,

Folyamatos ¢bredés

Gondozasi feladatok (tisztalkodas, 61tozkodes), szabad jaték.
15001700 | Folyamatos uzsonna, idékerete: 15%- 15%

Szabadidds tevékenységek, a csoportszobaban vagy a szabadban, az évszaktol
fliggden, a sziilok érkezéséig.
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6. Gyermekjogok és kotelességek érvényesiilése az 6vodaban

6.1. A gyermek joga, hogy:

e az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai életrend;jét
pithend 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

e aképességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon,

o személyiségét, nemi identitdsat, emberi méltosagat, €s jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

e vesz€lyeztetett, vagy mds okbol nehezitett ¢lethelyzetii, specidlis sziikséglet
gyermekek esetében kiemelt figyelmet forditsanak a védelemre;

e testtudatossagat, Onismeretét, a bantalmazas, a visszaélés, az er0szak, a zaklatas, illetve
annak veszélyeivel kapcsolatos ismereteit noveljék és a segitségkéréshez valo jogat
maradéktalanul biztositsak az intézmény Gyermekvédelmi munkacsoport szabalyzata
szerint/ a szdmdara bizalmat és biztonsagot nyujtdé felndtt (pl.: o6vodapedagogus,
gyermekvédelmi felel6s, szocialis segit6 stb.) altal,

o személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valo jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében,

e adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett elldtasban részesiiljon,

e az dvoda vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,

e rendszeres egészségiigyi feliigyeletben €s ellatasban részesiiljon,

o ¢telallergias megbetegedéséhez igazodo étkeztetésben részesiiljon,

e 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras szerint, a
jogszabalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon,

o fokozott kockazatu allergids megbetegedésébdl adddd problémajat kiemelt
figyelemmel kezeljék és sziikség esetén szakszerti ellatast kapjon,

e csaladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes étkeztetésben részestiljon,

o ¢letkoranak és igényeinek megfelelden nyujtott felvilagositast kapjon, mieldtt rola

felvételek, fotok késziilnének;
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o a felvételek a méltosagat tiszteletben tartsdk, a torvényes képviseldje belegyezésével,
konkrét intézményi céllal (pl.: Anyak napi koszontés) késziiljenek és ellendrzott
megosztasi fellileten (pl.: az 6vodai csoport zart levelezdfeliilete) meghatarozott
id6tartamban és kozosséggel (pl.: ovodai csoport sziiléi kozdssége) keriiljenek
tarolasra, megosztasra,

e tudatos és feleldsségteljes internet, valamint médiahasznalatra — ideértve a zaklatas
mindennemi internetes formaival szembeni hatékony fellépést — készitsék fel koranak
¢s egyeéni képességeinek megfelelden az intézmény €s a sziilok kdzos egyiittmikodése
altal. (Jogalap: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi

XXXI. torvény 6. § (7)

A gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén megfeleld
intézkedések meghozatalaért az évoda foigazgatéja a felelés. Evi két alkalommal a
neveldi értekezleten értékeli a gyermeki jogok intézményi érvényesiilését. Lehetoséget
teremt arra, hogy a sziillok gyermeki jogok érvényesiillésének megfigyelésével
kapcsolatos észrevételeiket a nevelotestiileti értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz

tovabbitsak.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:

e az intézményes nevelésben részt vegyen, tankotelezettségét teljesitse,

e véleménynyilvanitasai soran és mindennemil cselekedetével tiszteletben tartsa az
6voda valamennyi dolgozdja €s 6vodastarsai emberi méltdsagat,

e Ovja sajat ¢és tarsai testi épségét, egészséget,

e aszll6 hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szlirOvizsgalaton,

e clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsdgat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatdé pedagogusnak vagy mas alkalmazottnak,
ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet vagy
balesetet észlelt,

e betartsa az 6voda helyiségei €s az dvodahoz tartozo teriiletek hasznalati rend;jét,

e megdrizze, illetbleg az eldirdsoknak megfeleléen kezelje az Ovoddban hasznalt

jatékokat és eszkozoket, Ovja az 6voda létesitményeit és eszkozeit.
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7. A syermekekre vonatkozo védo - 6vo intézkedések

Az &6v6, védo eldirasokat az Ovoda pedagdgiai programjaban foglalt, teljes kori
egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell

értelmezni és alkalmazni.

7.1. A gyermek egészsége és testi épsége érdekében betartando eldirdsok:

A gyermekek szamara a tevékenységeikkel egyiitt jar6 veszélyforrasokat, a tilos és az
elvarhat6 magatartdsformat az 6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint
(kirandulasok és egyéb programok, ) gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt
stb.) ¢életkoruknak és fejlettségi szintjiknek megfelelden ismertetjiik, betartatjuk, melynek

tényét €s tartalmat a csoportnaplokban dokumentéljuk.

Kérjiik a sziildket a szabalyok k6zos foganatositasara €s betartatasara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eloirdsok:

e ¢tkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

o ¢étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas,

e sajat torolkozo hasznalata,

e a WC rendeltetésszerti hasznalata,

o ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségl étel elfogyasztasa,

e szomjusag csillapitasara nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

e ¢béd utani agyon pihenés, alvas,

e friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

e (¢telt és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott,

e a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.
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1.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eléirdsok:

a helyiségek ¢s az udvar rendjének betartésa,

testnevelés foglalkozason jol rogzithetd, cstiszasmentes valtocipdben, ill. a gyermek
mozgasat nem akadalyozo ruhazatban val6 részvétel,

nyaklanc, gylrli, kark6t haszndlata a balesetveszély megel6zése érdekében az dvoda
teriiletén mell6zendo,

a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerli hasznalata,

alvasidében csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobabol csak engedéllyel a sziild, pedagogiai asszisztens vagy a dajka
feliigyelete mellett Iéphet az engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat,

az épiiletbdl csak a sziilovel 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagdgusnak, S
csak akkor, ha az 6vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat.

Kérjiik:

Erkezéskor a sziilék személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozd
ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzEék tavozasi szandékukat.
A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu biztonsagi zar/reteszének

hasznalata valamennyi dolgoz¢ és sziil6 feladata.

Az o6voda miikddése soran az illetékes szakhatosagok (Nemzeti Népegészségiigyi és

Gyogyszerészeti Kozpont, tovabbiakban: NNGYK) munkavédelmi szakhatosag,

tizvédelmi szakhatosag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az ovodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariado, természeti katasztrofa,

terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatdo magatartasi, viselkedési szabalya:

a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (csengd) a gyermekek kotelesek az
Oket ellatod felndttek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a
lehetd legrovidebb 1do alatt teljesiteni.

baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriaddo tervben meghatarozott menekiilési

utvonalon hagyjak el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

Az intézmény dolgozoira vonatkozd védd — 6vo eldirdsokat az SZMSZ tartalmazza.
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Az o6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozo

szabalyok betartasa:

A gyermek feln6tt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil6 az 6vodaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes felelésséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

Az 6voda udvara nem jatszotér, ezért amint a sziil6 atvette gyermekét a pedagogustal,
az Ovoda teriiletét a legrovidebb idén beliil hagyjak el. Az ovodai jatékokat csak
ovodas kort gyermekek hasznalhatjak.

Rendkiviili helyzetben — tiz, bombariadd, egyéb veszélyhelyzet — esetén az
intézményben tartdozkodo felndtteknek emberi és hivatasbeli kotelessége a gyermekek

mentése, biztonsagos koriilmények kézé helyezése.

7.4. A sziilok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek megelizésében

A s7iil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.

A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputol sem.

Délutani udvari élet esetén kérjiik, hogy a sziilé menjen oda a pedagogushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az 6vodabol.

Az 6vodai élet soran a gyermekek csak felnétt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve
a mosddba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
6voda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznélati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiikk, azonnal jelezze az
ovodapedagdgusnak.

Nagyon fontos, hogy a sziilok lakascimét, valamint telefonszamat, annak valtozasait
bejelentsék a csoportos dvodapedagoégusoknak, hogy baleset, vagy betegség estén
azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Ondkkel egy iddben azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentoket.

A pedagogus — az 6voda, SZMSZ-ében meghatirozott — védd, ovo eldirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozasokra, az altala készitett, hasznalt

pedagogiai eszkozoket.
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o [Kérjik a sziiléket, hozzatartozokat, hogy minden esetben hasznaljadk az 6vodaudvar
kapujan 1év6 biztonsagi zarat/zarakat!

e Gyermekeik védelme érdekében ne tanitsdk meg a bejarati kapu nyitasanak/zarasanak
modjat!

e Napkozben, a jelzett iddpontokon kiviil- az ajtot zarva tartjuk.

e A gyermek testi épségének megovasa érdekében, ékszert (lanc, karkotd, gylirl) ne
viseljen oOvodai benntartozkodasa soran. Ezen felill gydgyszernek mindsiild
termékeket, tlizgyljtasra alkalmas eszkozoket, és szurd-, vago eszkozoket nem tarthat
maganal és dvoda 6ltozdszekrényében/zsakjaban sem tarolhat.

e Telepiilésen kiviili 6vodai program esetén a gyermekek létszdmanak megfelelden,
megfeleld szamu kisérdt kell biztositani; tomegkozlekedés esetén 8 gyermekre 1-1 {6
felndtt kisérd, valamint bérelt autobusz esetében 10 gyermekenként 1-1 f6 felnott

kisérd. Sajatos nevelési igényli gyermek esetében sziildi kiséret sziikséges.

7.5. Otthonrdl hozott jatékok és targyak

A nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CX. tv. 25. § (3) bekezdés értelmében az alabbi

szabalyok érvényesek:

e Az otthonrdl hozott targyakért, jatékokért felelosséget nem vallalunk.

o A gyermekek biztonsagat veszélyeztetd jatékokat az 6vodaba nem lehet hozni.

e A csoportba behozhaté targyakrol, jatékokrol, azok valdsdg szerinti alagarol,
allapotar6l, mennyiségérél minden esetben a csoportos pedagoégusokkal kell
egyeztetni.

e Amit az 6voda csoportjaba nem lehet bevinni, azt az 6ltozészekrényekben sem
lehet tarolni.

e Az o0ltozoszekrényekben nem lehet semmilyen élelmiszert, italt, gyogyszert,
tiuzgyujto eszkozoket, szuro-, vago eszkozt (pl.: olld) tarolni.

e A gyermekek pénzt, mobiltelefont, tdblagép, értékes targyakat, ¢s értékes jatékokat az
6vodaba nem hozhatnak.

e Az 6vodai neveléshez nem sziikséges eszkdzok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mell6zni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozo 6vodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért —

az 6voda dolgozoi nem tudnak feleldsséget vallalni.
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Az 6voda az Nkt. 25. § (3) bekezdésére hivatkozva nem vallal kartéritési felelésséget
a gyermeknek az 6vodai jogviszonybol fakadd kotelezettségeinek teljesitéséhez,
illetve jogai gyakorldsdhoz nem sziikséges vagyontargyaiban bekdvetkezett
értékveszteségekert.

Az ovodaba tilos behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének
jelentds megzavarasara, személyhez fiiz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan

alkalmas, vagy artalmas az egészségre ¢€s a testi épségre.

8. A syermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalvok

Intézményiink mukodtetése soran az NNGYK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be

kell tartani.

Az d6vodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathato allapott) gyermekek
tartozkodhatnak!

A sziillonek az Nkt. 25. § (5b) bekezdése szerint legkésobb a gyermek ovodai
jogviszonyanak létesitésekor tajékoztatast kell adnia arrdl, ha gyermeke diabétesszel
¢l0, és/vagy fokozott kockazata allergias megbetegedéssel diagnosztizalt. Ha a sziild,
torvényes képvisel6, mindezen koriilmény fennalldsarol a gyermek oOvodai
jogviszonya, a létesitését kovetden szerez tudomast, akkor a sziild, térvényes
képviseld, a koznevelési intézményt a tudomasszerzést kovetden errél haladéktalanul
tajékoztatni koteles. Tovabba a sziild, torvényes képviseld gyermeke rejtett betegsége,
elhuzodo betegsége, fejlodése litembeli eltérése feldl (pl.: sziv és érrendszeri, vagy
léguti, asztmatikus betegség, szocializacids, ill. nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.)
6vodai jogviszony kezdetekor, legkésobb tudomasra jutdskor haladéktalanul
tajékoztatja az ovodat, gyermeke 6vodapedagogusait. Amennyiben ez késobb jut az
érintett 6vodapedagogus tudomasara, €lhetliink az orvosi, pszicholdgusi kivizsgalas

inditvanyozasaval.

A gyermek egészségével Osszefiiggé sziilotol, torvényes képviselotol kapott
adatokat gyermek biztonsagos napkozbeni ellatasa céljabol diabétesz esetén az NKkt.
41. § (10) bekezdése szerint, fokozott kockazatu allergias betegség esetén az Nkt.
25. § (5d) b) alapjan legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya fennallasig kezeli

az 6voda.
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A nyilatkozattételhez sziikséges formanyomtatvanyok az ovoda SZMSZ-ének
mellékletét képezik és az ovodatitkarnal elérheté, valamint az 6voda honlapjarol
is letoltheto.

A gyermekek részére gyogyszer csak ¢€letsziikségleti betegség esetén, orvosi javaslat
alapjan adhat6é be az 6vodaban. Ettél eltér az 1-es tipusu diabétesszel €16 gyermek
6vodai ellatasa, valamint az anafilaxias sokkal veszélyeztetett, fokozott kockazati
allergias betegséggel diagnosztizalt, azonnali intézkedést igénylé gyermekek
ellatasa a vonatkozo jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében rogzitettek szerint.
Az Ovodaban megbetegedd lazas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb 1d6n beliil haza kell vinnie.

Lazas, beteg, gyogyszert fogyaszté gyermeket a sajat, és Ovodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az oOvodapedagdgus kotelessége a
gyermek atvételének megtagadasa.

Betegség utan az 6vodapedagdgus csak a hazirend 4.2 pontjaban rogzitett Orvosi
igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult gyermeket.

Fert6z6 gyermekbetegség (baranyhimld, kotdhartya-gyulladas, tetvesség...) esetén, az
6vodat a sziilének azonnal értesitenie kell, a tovabbi megbetegedések elkeriilése
érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt (Fokozott eldvigyazatossag,
fert6tlenités, hivatalos szerv értesitése).

Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktudlis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

Tilos az intézmény egész teriiletére — a foigazgatd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tadvolsagban dohanyozni tilos!

A gyermekek 4ltal haszndlt mosdoba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem

szabad. (Sziil6kre is vonatkozo eldiras.)
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9. A syermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek,

melyrdl az 4j belépd kiscsoportosok sziileit az elso sziildi értekezleten tajekoztatjuk:

e Az 6vodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozza be sziiloje, vagy
az altala megbizott személy.

e Valtécipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jol szelldzd, cstiszasmentes, megfeleld
labtartast biztosito 1abbeli).

e Udvari jatszoruha.

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (révidnadrag, polo, kislanyoknak lehet
dressz, jol rogzithetd tornacipd, sportcipd).

o Egy-két valtas alsonemti és id6jarasnak megfeleld valtoruha.

e A gyermekek ruhdja és cipdje Osszecserélodhet, €éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjiik azokat jellel ellatni.

e A nyari UV sugérzas idején minden sziilének biztositania kell a fejet védd sapkat.

e Az o6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalméval az iinnepi vagy egyéb mas
ruhdzat sziikségességérdl a sziildket tajékoztatjuk.

e A specidlis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés) az érintett sziilok az adott
szakemberrel egyeztetik.

o A sziilok gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

e Kedvenc jatékeszkéz bemutatdsra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszk6zokhoz hasonldan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyamén), megrongélodasuk esetén azonban az 6voda felelosséget €s kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az dvodaban a kijeldlt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,
eltinésiik esetén az intézményt felel6sség és kartérités nem terheli. Ezeket az
eszkozoket az dvoda teriiletén nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésti, fogkefe) tisztantartdsardl az
6voda dolgozéi, cseréjiik, potlasuk biztositasarol pedig az 6vodapedagdgusok jelzései

alapjan a sziilok gondoskodnak.
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e Az l-es tipusi diabétesszel él6 gyermek szamara sziikséges inzulin—tollat az
intézmény SZMSZ-ében szabalyozottak szerint taroljuk és hasznaljuk a gyermek
6vodaban tartozkodasa alatt.

e A szakorvos altal diagnosztizalt - ismerten - allergias gyermek szamara a sziilo,
az intézmény SZMSZ-ében rogzitettek szerint biztositja a lehetséges sokkos
allapot kezeléséhez sziikséges 2 db EpiPen Junior Adrenalin injekciot, melynek
tarolasardl és hasznalatarél az 6voda SZMSZ-e rendelkezik.

e A szakorvos altal nem diagnosztizalt — addigi élethelyzetébél adodéan rejtett pl.:
addigiakban nem érte méhcsipés - allergias gyermek szamara az intézmény
biztosit feladatellatasi helyenként 1 db EpiPen Junior Adrenalin injekciot,
melyek tarolasa és hasznalata az 6voda SZMSZ-e szerint torténik.

e A gyermekek - az 1-es tipusu diabétesz, valamint allergias megbetegedés fentiekben

nevesitett esetein tul - gyogyszert nem hozhatnak az évodaba.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
¢élelmiszerekbdl az ételmintat koteles a fé6zokonyha 72 6ran at megérizni. Nem vonatkozik
ez az otthonr6l hozott sziiletésnapi kinalas ételeire, kirdnduldsok alkalméval kiegészitd
tizoraira. Kivétel: az egész csoport szamdra vitamin poétldsara szolgald plusz gyiimdlcs,

z0ldség.

Az dvodaba csak megfeleldségi jelzéssel ellatott élelmiszerek behozatala engedélyezett. Az
otthonrdl hozott ételek Népegészségiigyi Szakigazgatasi Szerv altal torténd vizsgéalata nem
megoldhato, ezért az esetleges betegségek, fertdzések elkeriilése érdekében kérjiik, ne

hozzanak gyermekeiknek élelmiszert.

Nem etikus, valamint az 6voda tisztan tartasat is zavarja az 6voda teriiletén a gyerek etetése,

nassoltatasa otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyermek elott.

A sziikségleteknek megfeleld — a csoportok tobbségében folyamatosan szervezett — reggeli

g*-gP oraig tart. Ebéd: 12%-13%, Uzsonna: 15%°-15% 6rakor keriil elfogyasztasra.
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A gyermekek névnapi €s sziiletésnapi kdszontését gylimolesok, min. 50% gylimolcstartalmu
ivolé, esetleg a kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval
ajanlott megszervezni.

Célunk a magas cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitetlen zsir-tartalmu ételek
fogyasztasanak csokkentése, valamint a zoldségek és gylimdlesok, illetve tejtermékek
fogyasztasanak 0sztonzése.

Az évzardra behozott tortdkat csak a lejarati idot és Osszetételt igazold blokk/szdmla
bemutatasaval tudjuk elfogadni.

Kérjik a sziiloket, legyenek segitségiinkre abban, hogy a gyermekek az ételt kulturalt
koriilmények kozt, az asztalnal lilve fogyaszthassdk el: ne siirgessék, ne késztessék arra,

hogy az ételt a csoportszobabol kivigye.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A sziilé gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij

mértékét az 6voda fenntartoja koltségvetési évenként allapitja meg.

11.1 A befizetések eljardsrendje

o Az ¢étkezési téritési dij mértékét az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja
meg. A sziillok az 6vodai étkezés igénybevételéhez nyilatkozatot toltenek ki. ( 2. sz.
melléklet)

o Az ¢étkezés befizetése a Emodi Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi Osztalya altal kiadott
szamla alapjan csekken vagy atutaldssal torténik. Kérjiik Ondket a szamlan szerepld

befizetési hatarid6 betartasara.

e A havi téritési dij Osszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan kertil

megallapitasra.

e A gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a sziilét az étkezéstérités napjan a

befizetési kotelezettsége alol.
11.2. Etkezési igény lejelentése

e A gyermek tdvolmaraddsanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utidn az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondasa a sziilé igénye alapjan torténik.
e Hianyzas esetén az étkezést személyesen, telefonon vagy elektronikus uton lehet

lemondani az aktualis napon 8%- oraig.
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o A lejelentés 24 6ras eltolassal 1ép hatalyba.

e Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt.

o Hosszabb hianyzés esetén, a sziilé kotelessége el6z6 munkanap 8% ordig értesiteni a
csoportban dolgozd dvodapedagdgust arrdl, hogy a gyermek masnap igényli az
étkezést.

e Az ingyenes étkezést igénybe vevo sziild kotelessége az étkezés lemondasa a gyermek

hianyzasa esetén.

11.3. A kedvezményes étkezési tamogatds igénybevételének eljardasrendje

Minden csalad Emddi Polgarmesteri Hivatal Szocidlis Osztalyan kért €s kitoltott nyomtatvany
kitoltésével igényelheti a téritésmentes étkezést gyermeke részére.
Ingyenes étkezésre jogosult gyermek esetén benyujtandd igazolasok a 328/2011.(XII. 29.)

kormanyrendelet 17.;18. és a 18/A.§. eldirdsaiban és mellékleteiben megtalalhatoak.

11.4. Etkezés kiranduldasok alkalmdval

Egész napos kirandulds alkalmaval - az 6vodapedagoégusok dontése alapjan - az 6voda
biztositja a gyermek szdmdara a napi haromszori étkezést. Az Ovodabdl tavol 1évo
csoportoknak hideg élelmet tartalmazod uzsonnacsomagokat készit a konyha. Délelétti

kirdndulason résztvevo csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljdrdsrendje

Orvosi igazolas ¢és javaslat alapjan az ovoda étkeztetését ellatd fézokonyha sziiléi irasos
kérelemre biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat. ( 3/a sz. melléklet )
Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, abban az estben
a sziil6 irasos kérelemére ( 3/b. sz. melléklet ) a diétara szoruld otthondban készitett étel is
beengedhetd az alabbi feltételekkel:

o A sziild az ételt a gyermek nevével, valamint a beviteli 1d6 datumaval ellatva, jol zarodo,

melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi be az intézménybe.
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e Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szdmanak fiiggvényében, a tobbi ételtdl
elkiilonitve, kell kapacitast hiitbberendezésben.

o A hiitdszekrény takaritasat a vonatkozo jogszabaly szerinti id6kozonként meg kell tenni.

o Az ételt jellegének megfeleld homérsékleten kell felszolgélni.

o Az ¢tel atforrositasdra megfeleld berendezés (pl.: mikrohulldmi siitd) rendelkezésre
allasa sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas elott atforrdsitva a télalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy abbol
mas gyermek ne fogyaszthasson. Etelmintat ezekbél is tarolunk 72 oraig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eléirasoknak megfeleléen
kell kezelni. Sajat edényzetbol torténd fogyasztas esetén a gyermek az ételmaradékot akar a
visszazart dobozban haza is viheti.

Az edény mosogatasat a szokdsos eldirasoknak megfeleléen kell végezni. A sziilo a

feltételeket tudomasul veszi, a felelésséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. Gyermekvédelem — A gyermeki és sziiléi jogok védelmének és érvényesitésének

eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden évodai dolgozé — kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, ellatasaval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

(Jogalap: A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szoldo 1997. évi XXXI.
torvény 11. § (1) bekezdése)

- A gyermek ovodai jogviszonyon alapulo6 jogait a felvétel napjatol kezdve, a
hazirend 3.1 pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A  sziilé
tajékoztatashoz, véleményezéshez valé jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és

19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

- A gyermek emberi méltosaghoz valo jogat személyisége tiszteletben
tartasaval, megbecsiilésiink és elismerésiink szobeli és tevileges kimutatasaval

érjiik el, mely soran értékesnek, és elfogadottnak érezheti magat.

- A gyermek biztonsaghoz és védelemhez valé jogat intézménylink személyi,
targyi és infrastrukturalis kereteivel biztositjuk, megovva valamennyi
6vodasunkat mindennemi veszélyeztetettségtol, bantalmazastol,

kihasznalastol, visszaéléstol.
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A gyermek egyenlé banasmodhoz valo jogat a hatranyos megkiilonboztetés,
kirekesztés, mindsités, megalazds, megszégyenités, lekicsinylés minden
formajanak tilalma mellett, az esélykiegyenlitéssel, az egyéni képességekre
alapozott differencialt fejlesztéssel, sziikség szerint - a sziildvel egyeztetve -
pedagogiai szakszolgalati szakvélemény szerint
gyogypedagogiai/fejlesztopedagogiai  fejlesztéssel, valamint eseti szocialis

megsegitéssel biztositjuk.

Pedagogiai hitvallasunkat athatja a gyermekkozpontisag. Az dvodai é€let
valamennyi tevékenységében a gyermek mindenek el6tt allo érdekeit, életkori
sajatossagait, fejlettségét és egyéni sziikségleteit helyezziik el6térbe. Az
egyéni érdeklddésre, fejlesztésre toreksziink, melyben fontos az &szinte,

tolerans €s szeretetteljes biztonsagot nyujtd kdrnyezet.

A gyermekek barminemi bantalmazasanak, veszélyeztetésének megelézésére
az intézményi mikodés minden teriiletén tudatosan  toreksziink.
Gyakorlatunkat 4athatja a munkatarsaink céliranyos tovabbképzése,
felkészitése, valamint az intézményben tartdzkodo kozépiskolai kozdsségi
szolgalatot, illetve fOiskolai, egyetemi gyakorlatot teljesitd hallgatok

intézményi értékekkel, gyermekvédelmi eldirasokkal torténd megismertetése.

Valamennyi gyermeket kortol, nemtdl, egészségi allapottol, képességeitdl, kulturajatol,

anyanyelvétdl, nemzeti, nemzetiségi hovatartozasatol, jogallasatol, vallasatol, valamint

bioldgiai nemétdl, nemi identitasatol, nemi Onkifejezésétél és szexualis orientacidjatol

fiiggetleniil egyenléen megillet a védelemhez, gondoskodashoz és segitségnyujtashoz valé

J0g. (Jogalap: Magyarorszag Alaptorvénye XVI. cikk)

A gyermekvédelmi elveket intézményiink az ovodan Kkiviili tevékenységei soran (pl.:

kirandulasok, nyari taborozas stb.) is betartja, dolgozoéival betartatja.

A foigazgato felel6s:

a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolodo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,
a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd

értékeléséeért,
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e a sziléi kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelOtestiileti

értekezleten eldterjesszeék, és a fenntartobhoz tovabbitsak.

12.1. Gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos eljardsok

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az 6vodaban a féigazgaté altal e feladatokkal
megbizott pedagogus latja el (gyermekvédelmi felels), aki elézetes megbeszélés alapjan

mind a sziilék, mind a gyermekek és a szocialis segitd rendelkezésére 4ll.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetdségét, fogadoorajat
az oOvoda informacidés csatorndin (hirdetéfal, faligjsag, honlap) megfelel6 moddon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozo esetekben a fejleszté pedagogus és a
logopédus, valamint a szocialis segitd is bekapcsolddik a problémak megoldasaba.

A nevelési-oktatasi intézmények mukodésérol és a  koznevelési  intézmények
névhasznalatarol 20/2012. (VIIL. 31). EMMI rendelet 62. § (1) bekezdése lehetdséget

biztosit az oktatasiigyi kozvetit6 eljarasra.

e Ovodankban tapintatos odafigyeléssel kisérjik figyelemmel a gyermekek
¢letkoriilményeit.

e Intézménylink jogszabalyokra alapozza gyermekvédelmi dontéseit, melyek
atlathatok ¢s a gyermekek mindenek felett allo érdekeit képviselik. torténik.

e A gyermekekkel szembeni bantalmazas és visszaélés minden formaja elfogadhatatlan.
Intézményiink a zéro tolerancia elvét képviseli.

e Intézménylinkben a gyermekvédelmi felelds koordinalja ¢és latja el a
gyermekvédelemmel  kapcsolatos  feladatokat. A gyermekek  érdekében
tevékenykedik, kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a gyermekjoléti, csaladsegitd és
gyamiigyi szervekkel.

e Feladata: a gyermekek lelki-testi allapotat befolyasold tényezok vizsgalata, Szorosan
egylittmiikodve a csoportos 6vodapedagogusokkal, 6vodank dolgozodival.

e A gyermekvédelmi felelds és az intézmény foigazgatdja felé tehetok meg azok a
jelzések, melyek soran lehetdség nyilik a gyanu, vagy konkréteset kezelésére. Az
ovoda nem nyomozo hatdésag, igy a jogkorén tili eseteket a felsobb jogszabalyok
szerint a megfelelo hatosag felé iranyitja jelzési kotelezettsége szerint.
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e A felmeriilt gyanut vagy torténést jelzé személy védelme érdekében adatait zartan

kezeljiik, de a segitd szervekkel vald egyiittmiikodését elvarjuk.

A veszélyeztetett, vagy mas okbol nehezitett élethelyzetli, specialis sziikségletii, eltérd

banasmaddot igényld gyermekek esetében kiemelt figyelmet forditunk a védelemre.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és elldtds rendje

o Az egészségligyi vizsgalatokat az ovodasok egészségiigyi ellatasat biztositd évenkénti
vizsgalatok keretében, a foigazgatoval egyeztetett rend szerint végzi el a
gyermekorvos, fogorvos és a védond.

e A vizsgalatokon valo részvételt — a sziilok elézetes hozzajarulasat beszerezve -
minden gyermek szdmara biztositani kell.

e Az oOvoda féigazgato-helyettese az orvos és védéné munkajahoz a sziikséges
feltételeket biztositja: vizsgalati hely, id6, 6vodapedagogusi feliigyelet.

e Az 6voda orvosa (nevét a mindenkori munkaterv tartalmazza) az orvosi rendeldben

évente megvizsgalja a gyermeket.
e Evente fogorvosi sziirés biztositott.

e A véddoltasok az 6vodaban nem adhatdk be.

e A védond havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az dvodat,
fejtetvességi vizsgalatot végez.

e A beiskolazas el6tti belgydgyaszati statusz vizsgalatra a gyermek haziorvoséanal sziil6i
feliigyelet mellett kertil sor.

e Az l-es tipusu diabétesszel ¢l6 gyermek folyamatos egészségligyi ellatasa az dvoda
SZMSZ-ében foglaltak szerint valosul meg.

e A diagnosztizalt allergias gyermekek allergia-iranyultsagahoz igazitottan személyre
szabott gondozéssal, az ismert allergének keriilésével és kikiiszobolésével torténik a
sziil6/gondviselé altal az ovodai jogviszony létesitésekor, illetve - amennyiben a
jogviszony létesitését kovetden szereznek tudomast a gyermek fokozott kockdzati

allergias betegségérdl — tudomasszerzéskor atnyujtott nyilatkozata szerint.
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12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabdlyai

e Az 6voda miikodtetése soran az NNGYK altal meghatdrozott szabalyokat szigortian
be kell tartani: talalas, fert6tlenités, takaritas, mosogatas és mosas soran.

e A helyiségek tisztasaganak fenntartdsa, a berendezési targyak épségének megdrzése
az 6vodai dolgozok, sziilok ¢és gyermekek szamara egyarant kotelesség €s elvaras.

e A konyhaban és mosdohelyiségekben - egészségiigyi szempontbol - csak az 6voda
dolgozdi tartozkodhatnak.

o A gyermekeket felligyelet nélkiil hagyni szigortan tilos!

e Az 6voda egész teriiletén és azon kiviil, a bejarattdl szamitott 5 méteres korzetben,
dohényozni TILOS!

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelez6 az évente megtartott egészségligyi
vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi munkavédelmi

szabalyzatban talalhato.

12.4. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmod, az étkezés, kiilondsen a magas cukor-, so-, és
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztasanak csokkentése, zoldségek és gyiimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi ¢és sziiletésnapi koOszontését gylimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmi aprosiitemények
felhasznalasaval ajanlott megszervezni,

- az ovodaba csokoladét, édességeket, liditdket, szorpoket az iinnepi alkalmak kivételével

behozni nem ajanlott.

13. A gvermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelelo megkiilonboztetett

ellatasban részesités, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését

szolgalo eljarasrend

A gyermek dllapotanak, személyes adottsaganak megfelelé megkiilonboztetett ellatisban
részesités, pedagogiai szakszolgdlathoz forduldas érvényesitésének segitését szolgdlo
eljarasrend:

Az 6voda a gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallés-,
latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként — rogziti,

tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat tesz.
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Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatarozasaban a csoportok
6vodapedagogusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gydgypedagogus,
pszichologus) segitik, annak érdekében, hogy a gyermek allapotdnak ¢és személyes

adottsaganak megfeleld ellatasban részestilhessen.

Az 6vodapedagogus feladata:

e legalabb félévenként a tapasztalatokat a sziilovel megosztja, a sziild szamara otthon
elvégezhetd feladatot ad a gyermek fejlesztése érdekében,

e modszertani tanacsadas, szakkonyvi ajanlas, esetleg fejleszté eszkoz kodlcsonzése,

e a sziil6 meghivasa gyermekcsoportban hospitdlasra (eldre megbeszélt iddpont és mod
alapjan a nap barmely iddszakéaban bekapcsolddhat a csoport tevékenységébe),

¢ indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat igénybevételét,

e szakszolgélati javaslat bemutatasatol kezdddden a gyermek - a délel6tti idészakban-, a

javaslatban foglaltaknak megfeleld fejlesztésben részesitése.

14. A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az ovodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formadi

Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.
A jutalmazas kiterjedhet a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.
A batorito nevelés és az erészakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk.
A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.
A gyermek fejlédését mindig 6nmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten értékeljik.
A jutalmazas formai:
e szobeli dicséret négyszemkozt;
e szobeli dicséret a csoporttarsak eldtt;
e szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében,
e simogatas, elismerd pillantas, gesztus, mimika;
e rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifliggesztése
a csoportszoba hirdet6tablajara ,,Bliszkék vagyunk rad”, kozzététel az ovodai

honlapon és az Emddi Kronika helyi Gjsagban a GDPR szabalyait betartva.
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14.2. Az évodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedések formadi

e metakommunikativ: zord tekintet,

e szobeli figyelmeztetés, felemelt hang,

e sulyossagtol fliggben rovid idore kivonas a tevékenységbodl (leiiltetés az
ovodapedagdgus mellé, mas tevékenység felajanlasa),

e bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas,

e bizonyos jatszotarstol meghatarozott idore tavoltartas,

e aszilo jelenlétében torténd elbeszélgetés,

e jutalmazas megvonasa (mert ez kioltja, megsziinteti a nemkivanatos viselkedést).

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson és visszatartason tul, a
kivinatos magatartasra torténé ramutatas. Alkalmazéasat kizarélag pedagogiai
megfontolasok vezetik, sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagogus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését

hatraltatja. A biintetés mindig a cselekedet, ¢s nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
e kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.
o kozosségi érdekek szem eldtt tartasaval a legeredményesebb format kell alkalmazni.
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilk otthon

is erésitsék gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tdjékoztatast kérhetnek az dvoda féigazgatojatol.
A tijekoztatds kérésének formaja torténhet szoban vagy irdsban. A féigazgatdo a sziilok
megkeresésének idopontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatas kérésének

tartalma alapjan a valasz megadésarol az intézmény Panaszkezelési szabalyzata szerint.
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Panaszjog

A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

Jogorvoslati lehetoségek

Helyben: els6 sorban a csoportvezetd oOvodapedagdgusnal, ha a probléma nem
oldodott meg vagy annak tartalma vezetdi hataskort érint, az dvoda foigazgatdjanal.
Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyzdjénél

Mikdodtetéssel kapcsolatban: fenntartonal /Képviseld-testiilet-Polgarmester/
Adatkezeléssel kapcsolatos jogsérelem esetén: a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagnal (NAIH - Panasz benyujtasanak helye: NAIH, 1055
Budapest, Falk Miksa utca 9-11; 1363 Budapest, Pf..9., +36 1 391-1400;

www.naih.hu; ugyfelszolgalat@naih.hu, vagy az érintett lakohelye, vagy tartozkodasi

helye szerint illetékes birosagnal.

16. Az ovodas gyermek fejlodésének nyomon Kkovetését szolgald eljarasrend

A Pedagodgiai Program tartalmazza a gyermekek fejlodésének értékelési és mérésmetodikai

modszereit.

A beiskolazas 6vodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az dvodaskor végére elérendd

kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban talalhatjdk meg. A tankételes kort

gyermekek sziileivel sziil6i értekezleten, igény szerint fogaddora keretében beszélgetiink az

iskolara valo felkésziiltségrol. A gyermek egészségligyi testi, lelki, szocialis, és értelmi

fejlettségérdl a gyermekkel foglalkozo dvodapedagogusok adhatnak tajékoztatast.

Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg kordbban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elott
megkezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon kovetd szakemberek a sziildvel egyetértve
ugy latjdk, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor a sziild
kérelemmel fordulhat az Oktatasi Hivatalhoz.

Az egyeztetd megbeszélések legkés6bb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek, hogy

a szililonek legyen ideje a kérelem benyujtasara.
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A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulményainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgald szakértdi bizottsdg véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben a hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,,tovabbi egy év oOvodai
nevelés” javaslatot. A tankdtelezettség megkezdése aloli felmentéssel kapcsolatos
hatosagi eljarasban a Hivatal altali kirendelés esetén szakértoként az EMMI rendelet
szerint a jarasi szakért6i bizottsag jar el. (Borsod- Abauj- Zemplén Varmegyei
Pedagogiai Szakszolgalat, Miskolci Jarasi Szakszolgalat)

Ha a kérelem benyujtasat megel6zOen megallapitasra keriilt a sajatos nevelési igény
ténye, akkor a hatdsagi eljarasban szakértéként az EMMI rendelet szerint a varmegyei
szakértdi bizottsag jar el.

A hatosagi eljarasban szakértoként az az EMMI rendelet szerinti mozgasszervi,
érzékszervi (latasi, hallasi), illetve beszédfogyatékossag megallapitdsara jogosult
szakértdi bizottsag jar el, amely a sajatos nevelési igény tényét a kérelem benyujtasat
megeldzden megallapitotta.

Ha a szakértéi bizottsdg januar 18-a elott a gyermek tovabbi egy nevelési évig
6vodai nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benytjtasara nincs
sziikség (pl. SNI szakvéleménye lett)

A sziiléi kérelem hidnydban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat a
gyamhat6sag is kezdeményezheti.

A sziil6, a gyamhatoésag a kérelmét legkésobb az iskolakezdés évének januar 18.
napjaig nyujthatja be a felmentést engedélyezé szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).
Amennyiben a Pedagdgiai Szakszolgalat barmilyen okbol kifolyolag nem vizsgalja
meg az SNI/BTMN-es gyermeket, vagy a gyermek vizsgalata nem zarul le a kérelem
benyujtasara nyitva alloé hataridé végéig (vagyis januar 18-ig), és a sziild szeretné,
hogy a gyermeke tovabbi egy nevelési évig Ovodai nevelésben részesiiljon, a
foszabaly szerint kell eljarni, vagyis a térvényi hataridon beliil (januar 18-ig) kérelmet
kell benyujtani az Oktatasi Hivatalhoz.

Az eljaras ligyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

A sziild kérelme alatdmasztasara, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatdmaszté ovodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzo
ovodapedagdgusok és a fdigazgatd eldzetesen ellat aldirasaval, illetve az ovoda
korpecsétjével.

Ha a sziilé kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben

jelezze gyermeke 6vodapedagdgusainak!
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e Amennyiben a Hivatal helyt ad a sziilé kérelmének, illetve, ha a pedagdgiai
szakszolgalat szakértdi bizottsdga a torvényi hataridén beliil javasolja az dvodaban
maradast, a gyermek egy tanévvel késobb valik tankotelessé. Ez azt jelenti, hogy a
gyermek még egy nevelési évig kotelez6 mdodon 6vodai ellatasban fog részesiilni. A
sziilo nem hagyhatja figyelmen kiviil sem a Hivatal hatarozatat, sem a szakértoi
bizottsag szakért6éi véleményét, és azzal ellentétes modon nem irathatja
gyermekét iskolaba.

e Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatirozatot a sziilének, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban. A KIR-ben az 6évoda rogziti az 6vodaban
maradas tényét.

e Ha a szild nem ért egyet a felmentést engedélyezd szerv (Oktatdsi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatasi birosagnal keresetet indithat.

e A birésag a keresetlevelet, a birdsdghoz torténd érkezéstdl szamitott 30 (harminc)
napon beliil biralja el, a hatarozatat ugyanezen hataridon beliil irasba foglalja, ¢és a
felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6e) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerds birésagi dontés meghozatala a tanév elsé napjaig.
Kérjiikk, hogy a sziild, az ¢6voda fOigazgatdjanak a jogerds birdsagi dontést
sziveskedjen bemutatni.

e A szakértdi bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt
magaban foglalé hatarozatanak hianyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratasok iddszakaban be kell iratnia az altala

valasztott altalanos iskola els¢ évfolyamara.

17. A syermekek személyes adatai tarolasanak az adatok médositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az NKt-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
pedagbdgiai  célbol, gyermek- és ifjasagvédelmi célbol, egészségiligyi célbol,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfeleld mértékben, az altalanos

adatvédelmi szabalyozas (GDPR) szerint, célhoz kototten kezeljiik.

17.1. Az ovoda adatkezelése

Az 6voda kizarolag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és
hozzatartozo adatait. Erre vonatkozoan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezd Adatkezelési

Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tajékoztato szolgal informacioval.

45



18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatds az O6vodaban az ovodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az dvodai
¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, a szeptemberi sziildi értekezleteken
keril sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Az igényfelmérést kovetden a hitoktatok a
vezetOvel tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdik meg
tevékenységliket az intézményben. Az altaluk tartott foglalkozdsok napirendbe épitve,

elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol keriilnek megvaldsitasra.

19. A szilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamataban, a jogszabalyokban meghatarozott
egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvardsok szerint tegyen eleget a

sziiloknek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfelelen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjak egymast az adott koriilmények

fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziilé joga, hogy...

e az emberi méltdsag tiszteletben tartdsaval szabadon véleményt nyilvanitson a

gyermekét érint dontésekben, az 6voda mitkodésérdl,

e tajékoztatast kapjon a gyermekét érinté kérdésekrdl, valamint ¢ korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda igazgatdjahoz, pedagdgusaihoz, az 6voda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstol szamitott harminc napon beliil, érdemi vélaszt
kapjon.

e Az intézmény miikodését szabalyozd dokumentumokat - melyek az 6voda honlapjan
megtekinthetéek - megismerhesse (Pedagogiai program, SZMSZ, Hazirend),
Munkaterv, valamint magasabb jogszabaly szerint az SZMSZ-t, az SZMSZ-ben
meghatarozottak szerint a Pedagogiai programot véleményezze.

e gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes ¢és érdemi

tajékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
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gyermeke neveléséhez igénybe vegye a Pedagogiai Szakszolgalat intézményét.
kezdeményezze sziildi szervezet létrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziildi
képviselok megvalasztasdban, mint valasztd, és mint megvalaszthaté személy részt
vegyen.

irasbeli javaslatat az 6voda féigazgatdja, a nevelGtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
o6vodapedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Sziilé1 Szervezettdl legkésobb a tizendtddik napot kdvetd elsd tilésen érdemi valaszt
kapjon.

a foigazgato és az dvodapedagogus eldzetes hozzajarulasaval a nap barmely szakéban
betekintsen gyermeke 6vodai csoportjanak életébe.

az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kdtelezé szolgaltatasok
megszervezeset,

a sziilok kozosségének tagjaként meghatirozza, a fenntartd altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozd programokhoz valod hozzajarulas mértékét.

a gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az 6voda foigazgatdjatol
illetve, hogy az ¢ korbe tartozo tligyek targyalasakor képviseldje tanacskozasi joggal
részt vegyen a nevelOtestiilet értekezletein.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl fiiggéen, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon,

halmozottan. hatranyos helyzetli gyermek sziildjeként gyermeke évodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz0lo torvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tamogatast kapjon.

1-es tipusu diabétesszel é16 gyermeke 6vodai specialis ellatasarol, allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon.

¢telallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabdlyi eldirasok betartasaval ételt hozhasson az intézménybe,
fokozott kockazatt allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke allapotvaltozasarol
rendszeres tajékoztatast kapjon,

személyesen vagy képvisel6i utjan - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozataldban,

gyermeke Ovodapedagogusardl értekelé kérdodivet toltson ki, az oSvodaban
meghatarozott modon.

a féigazgatd munkajat értékelje az 6vodadban meghatarozott modon.
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e az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett gyermekéhez kotddo adatokat
megismerhesse.

e panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziilo kotelessége, hogy...

e gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

e ¢rvényesitse gyermeke jogait €s kitelességeit.

e egylttmikodjon az 6vodaval.

e rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozd 6vodapedagogusokkal, és
tajékozodjon gyermeke oOvodai elémenetelérél, sajatos nevelési igényli gyermek
esetén a gyogypedagodgussal vagy fejlesztépedagogussal is.

e harom éves kortol biztositsa gyermeke ovodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve Ujboli kérelem esetén Ot éves kortol
ovodakdtelezettségének teljesitését, majd tankotelezettségének megkezdését.

e tiszteletben tartsa az 6voda pedagodgusai, alkalmazottai emberi méltosagat €s jogait,
tiszteletet tantsitson irantuk.

o cldsegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.

o gyermekével megjelenjen a nevelési tanadcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
a fejlesztd foglalkozdsokon vald részvételét, ha a gyermekével foglalkozo
ovodapedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre javaslatot tesz.

e cgylttmikodjon 1-es tipust diabétesszel €16 gyermeke ovodai specialis ellatasat
végz6 intézményi dolgozoval.

e gondoskodjon az 1-es tipusu diabétesszel él6 gyermeke vodai specialis ellatasahoz
sziikséges egészségiigyi eszkozokrol.

e az ¢tkezési téritési dijat az 6voda altal megjeldlt formaban pontosan fizesse be.

o ¢telallergias gyermeke részére - amennyiben az 6voda nem tudja biztositani a specialis
étrendet — a jogszabalyi el6irasok betartasaval ételt hozzon az intézménybe.

e a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilé sziilé gondosan figyelje a
szocialis osztaly altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossdganak

megtartasa érdekében.
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a rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiilo sziild - gyermeke hianyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

e gyermeke hianyzasat eldére, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziiloi
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

e ¢vente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szold oOvodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirdsaval dokumentalja.

e sajatos nevelési igényl gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig dvodai
nevelésben részesiil — egyiittmlik6djon az dvodaval a szakértdi bizottsag altal javasolt
fejlesztéseken.

e egyiittmiikddjon az 6voda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok naprakész
biztositasaban.

o fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermekérél a szakorvosi
dokumentum ataddséaval tdjékoztatast adjon az 6voda részére az 6vodai jogviszony
keletkezésekor, illetve a diagnozis felallitasat kovetd legkorabbi idépontban.

e allergiaval diagnosztizalt gyermeke sziikség szerinti 6vodai egészségligyi ellatasahoz
adja hozzajarulasat, miikodjon egyiitt az intézmény dolgozoival.

Gondoskodjon gyermeke 6vodai specidlis ellatasahoz nélkiilozhetetlen 2 db EpiPen
Junior adrenalin injekciorol, ill. annak potlasardl.

e vegyen részt a gyermeke tudatos ¢és feleldsségteljes internet, valamint

médiahasznalatra — ideértve a zaklatds mindennemi internetes formadival szembeni

hatékony fellépést — torténd felkészitésben, annak egyéni képességeit és korat
figyelembe véve (Jogalap: A gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo

1997. évi XXXI. torvény 5. § (7))

19.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei

e amikddés rendje, a gyermekek fogadasa,

e belépés és benntartozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

e avezetdk és a sziil6i szervezet kozotti kapesolattartds modja,

e kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, mddja,

e az linnepélyek, megemlékezések rendje,

e rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas,
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e az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz,
fokozott kockéazath allergids megbetegedés esetén egészségiigyi érzékeny adatainak,
SNI, BTMN, tartés gyogykezelés esetén a gyermek specialis koznevelési
ellatasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi diagnézisa adatainak, a
gyermek utan csaladi potlékra jogosult adatainak kezelésével kapcsolatban,

e asziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben,

e asziildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

e az dvoda é€s a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

e amunkatervnek a sziildket is érint6 részében,

e a hit és vallasoktatas helyének ¢és idejének meghatarozéasaban,

e az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatdrozasdval és modositasaval

kapcsolatosan

19.4. A véleménynyilvanitds idépontja

A dokumentum elkészitésének ideje:
e ajogszabaly altal meghatarozott kérdésekben
e a véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumok

e az intézményi Onértékelés ¢és a tanfelligyeleti eljarasrend folyamatdban

véleményét elmondja (kérdodivek és interju formajaban).

19.5. 4 véleménynyilvanitas forumai

o Sziil6i értekezletek (évente legalabb 2 alkalommal), forumok, eléadasok,
esetmegbeszélések.

e Nyiltnapok, k6z6s rendezvények.

e Az oOvodapedagogusokkal torténé  rovid, esetenkénti  megbeszélések,
problémafeltaro, elemzo segitségadas.

e Fogadoorak, csaladlatogatasok.

e Intézményi dnértékelés 5 évente.
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19.6. 4 véleménynyilvanitdas formdja

e szdban az dvodapedagogus felg,
e szoban jegyzOkonyvbe a nevelOtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg

a Sziil6i Szervezet tagjainak.

19.7. A sziilok rendszeres tajékoztatisanak eljardasrendje — nyilvanossdg biztositdsa

Ovodankban az informaciokhoz valé hozzijutis joga azt jelenti, hogy a sziilének
jogaban all megismerni az 6voda dokumentumait, és azokroél tajékoztatast kérni.

A Pedagodgiai Program, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat illetoleg a Hazirend
hozzaférhetdségét az alabbiak szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus forméban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziild alairdséval igazolja a szabdlyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagodgiai Program, a Hazirend, a Munkaterv és az Szervezeti é¢s Miikddési

Szabalyzat az 6voda honlapjan, valamint a féigazgaté irodajaban érhet6 el.

19.8. A tajékoztatassal osszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatds eljardsrendje

Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol
A sziilok barmely sziili értekezleten tajékoztatast kérhetnek az 6voda foigazgatojatol és a
csoportos 0vodapedagogusoktol.
e A Pedagogiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridon beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziilével torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.
e Szobeli érdeklodésre, szobeli tijékoztatast kaphat az ovoda képviseletére jogosult
személyektol.
e Irasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté a foigazgatonak cimezve,

aki az ligyintézési hataridon beliil irasbeli tdjékoztatast nyujt.
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Tajékoztatas a Hazirendroél és a Munkatervrol

Az o6vodapedagdgusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tajékoztatast adnak a
Hazirendrdl. Az 0j beiratkozo kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait dtadjuk. Az atvételt és az
abban foglaltak tudomasul vételét a sziilé alairasadval igazolja. A Hazirend és az éves
Munkaterv teljes terjedelemben elhelyezésre keriil az oOvodaban arra kijelolt helyen,
megjelenitjiik 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szdbeli tdjékoztatds megkérésének maodjarodl a sziildk a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak a féigazgatotol.

Az 6voda lehetéséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas el6tti nyitott napon is

valaszt kapjanak kérdéseikre.
Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas

Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja el6 az 6voda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket, sziikséges
nyilvanossagra hozni. Az errdl sz6lo tajékoztatast a foigazgatd a nevelési év elsd sziildi

értekezletén teszi meg.

20. Az intézményben folytathato reklamtevékenység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek
szOl ¢és az egészséges ¢letmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,

kulturalis tevékenységgel fiigg Ossze.

20.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése:

o A megengedett jellegli reklam, szordlap elhelyezését minden esetben a féigazgato
jovéahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

e Az ovoda faligjsdgjan csak a neveléshez, oktatdshoz kapcsolddd kulturdlis
programok, sportrendezvények, kiadvanyok reklamozhatok.

e Az altalunk készitett fényképeket csak helyben tessziikk ki, ha mas foérumokon
kivanjuk felhasznalni, akkor a sziilok hozzajarulasat kérjik (hozzajarulasukat
formanyomtatvanyon rogzitjiik).

e Kérjilk, figyeljenek arra, hogy az Ondk 4ltal készitett fényképeket és

videofelvételeket is a gyermekek ¢és dolgozok személyiség jogainak védelme
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érdekében csak a tobbi sziild €s a felvételeken szerepld ovodai dolgozok engedélyével
tehetik fel az internetre.

e Az intézmény dolgozoinak eldzetes hozzdjarulasa sziikséges ahhoz, hogy a roluk
késziilt felvételeket barhol megjelentessék, internetre feltoltsék!

e Az 6voda teriiletén ligynoki és kereskedelmi tevékenység nem folytathato!

e 3z oOvoda teriiletén az Nkt. 24. § (3) bekezdése szerint politikai tevékenység nem

folytathato.

20.2. Az intézményi hirdetotabla haszndlatanak szabdlyai

A hirdetdtablara csak az altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szordlapokat,
plakatokat az 6voda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezetdi jovahagyast). Sziilo,
illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a faliujsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozasra vonatkozo hirdetmények kifliggesztése az NKkt.
24. § (3) bekezdése szerint szigoruan tilos. Az Ovodatitkdr kotelessége a hirdetétabla

rendszeres napi ellendrzése.

21. Alapitvanyi miikodés

Ovodank mindségi munkéjanak segitésére alapitvany mikodik. Az  alapitvany
gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elndke évente minimum egy alkalommal

tajékoztatja a sziildi szervezetet, valamint kdzzéteszi azt az 6vodai falitijsagon.

Kérjiik, amennyiben médjukban all, tamogassak az o6vodat felajanlasaikkal, illetve

adojuk 1%-kal!
22. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg magéanjellegli beszélgetésekre az
o6vodapedagogusok figyelmét munkdja kozben hosszabb idére ne vonjadk el a
gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
Gyermekiikkel kapcsolatosan informaciot csak a sajat ovodapedagogusaiktol vagy a
féigazgatotol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagogusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen 1d9d alatt is. A csoport 6vodapedagdgusaitdl, illetve a féigazgatotdl személyesen tudnak

egyeztetés utan fogadoorat kérni.

53



23. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositasa

A héazirend médositasara akkor keriilhet sor, ha a vonatkozo6 jogszabalyokban valtozas all be,
vagy ha a sziilok képviseldik Utjan javaslatot tesznek, s ezt a nevelOtestiilet elfogadja, ill. a

neveldtestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimécios zdradék

A HAZIRENDET készitette:
Emdéd, 2024, augusztus 21.
Matiz Csilla A P | (‘,'u
A AKX
Foigazgato &r""\" ....................
3 Fbigazgatd
Rl P.H.
Az 6voda  neveld-oktaté  munkit
kdzvetleniil segité munkakdrben | EM0d, 2024, augusztus 21.

foglalkoztatott alkalmazottjni az 6voda
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal
kapcsolatosan  magasabb  jogszabdlyban
biztositott  tjékozéddsi jogival élve a
dokumentumrél a nevelbtestilleti elfogadas
elott a jogszabdlyban biztositott hatdridé
betartasaval thjékoztatést kapott.

Lﬁ‘«n@.qhkl of-‘-" van 'S“ ‘L(W\

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

A neveld-oktaté munkat kdzvetlendl segitd
munkakdrben foglalkoztatott alkalmazottak
nevében

A Sz0I6i _Szervezet, a HAZIREND
elfogaddsdhoz  magasabb  jogszabdlyban
meghatdrozott téjékozbdisi jogit korlitozis
nélkill, a jogszabdlyban meghatirozott
hatérido biztositdsaval gyakorolta.

Emdd, 2024. augusztus 21.

------------------------------------------------------------------

Em6d Véros Onkorményzata_mint fenntart6
az 6vodai Hézirend tartalmafd ROUY( VL 22)
hatérozat szimmal elfogadta.

Az 6voda HAZIRENDJET a_neveldtestiilet
elfogadta,

Eméd, 2024, augusztus 21,

) Nwelﬁbla

----------------
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Melléklet:
1) Hianyzas igazolasinak nyomtatvanya/kérvénye
2) NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes
gyermekétkeztetés igénybevételéhez

3/a) Nyilatkozat ételallergias gyermek étkeztetésének kozétkeztetésben valé

megrendeléséhez

3/b) Nyilatkozat otthonrol bevitt étel engedélyezéséhez
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1. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem
Sziildi kérelem a gyermek igazolt hianyzasahoz

Tisztelt Figazgaté/ Ovodapedagégus!

Kérem, hogy .....ccoiiiiiiiiii nevii gyermekem (sziiletett:
.................................... CaKiK: L))
6vodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatol- 20.... ... napjaig

Tisztelettel:

alairas (sziild)

Az Emédi Gyermekalom Ovoda és Bolesdde (OM azonositd: 028725) vezetSjeként a
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt idoszakra az
6voda hazirendjében meghatirozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a
hianyzast igazoltnak tekintem.

Eméd, 2024.év...., ool hd .......... nap

alairas

(20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi
orarol és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskora tanuld esetén a sziil¢ irdsbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanul6 hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanuld ideiglenes vendégtanuloi jogviszonyanak id6tartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.

f) azt az orvos az (1a) bekezdés szerint igazol
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2. sz. melléklet

NYILATKOZAT

a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsédei, mini bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés

igénybevételéhez

2024/2025 nevelési év

......................... koznevelési intézmény neve, osztaly:

szUL hely, 1dO: ...

......................... kdznevelési intézmény neve, osztaly:

szUL hely, 1dO: ... e

......................... kdznevelési intézmény neve, osztaly:

* A pont csak akkor téltendd, ha az ugyanazon intézménybe jaro tobb gyermeke utan ugyanazon jogcimen igényli a
sziilé/mas torvényes képviselé a normativ kedvezményt. Ha kiilonbézik a jogcim, gyermekenkent kiilon nyilatkozatot
kell kitolteni.

mint sziil6/mas torvényes képviseld/ gondviseld (a megfeleld alahtizandd) a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az
alabbi jogcim alapjan kérem, mivel a gyermek(ek) : **

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V i, hénap ...... napjatol,
b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

C) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg a kotelezé legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz nettd Gsszegének
130%-4t (2024. évben ... .............Ft.-ot).

g) csaladjaban a fenti jogosultsagi feltételek nem allnak fenn.

**4 megfelel6 pont jelolends! Az f) pont kizarolag abban az esetben jelélhetd, amennyiben az ellatast igénybe
vevé gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.
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*** 4 gyermekek szamanak meghatarozasandl figyelembe veendo gyermekek kore: Az egy lakasban egyiitt lako,
ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkoddsi hellyel rendelkezé 18 éven aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb,
koznevelési intézményben nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevd, a nappali oktatas munkarendje szerint
szervezett felndttoktatdasban részt vevé vagy felsdoktatdsi intézményben nappali képzésben tanulo gyermek és
életkortol fiiggetleniil a tartésan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelGsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utogondozoi
ellatasban részesiild fiatal felndott.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizarolag a déli meleg féétkezés, vagy
O a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, tizorai vagy
O a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, uzsonna vagy

g<a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezés vonatkozasaban kérem.

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetdség aldhuzando!)

(csatolando, orvosi/szakorvosi szakvélemény a diéta tipusdra vonatkozolag)

4. Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a ko6zolt adatok a valésagnak megfelelnek, egyuttal
hozzajarulok a kérelemben szerepld adatoknak a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez

torténd felhasznalasahoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezményt érinté mindennemii valtozast — a valtozast kovetéo — 15 napon beliil

irasban koteles vagyok bejelenteni a kedvezményt megallapité intézménynek .

Az étkezés igénybevételének kezdd datuma: .............................

Emdéd, 20 év hé nap

az ellatast igénylo
(sziilo, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast nyujtd neveldsziild, intézményvezetd)

alairasa
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Tdjékoztato a nyilatkozat kitoltéséhez

A jovedelemszamitas szabalyai (Arra az esetre vonatkozik, ha a kotelezett a kedvezményt a Nyilatkozat 1. pont f)
alpontjaban foglaltak alapjan kivanja igénybe venni.)

1.— A feltétel csak bolesédei, mini boles6dei ellatisban vagy dvodai nevelésben részesiilé gyermek esetén alapozza
meg a normativ kedvezményre valo jogosultsagot, ha a csaladban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja
meg a kotelez6 legkisebb munkabér nettd dsszegének 130%-at [(2022. évben 172.900 Ft.-ot)].

2. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veend6 személyek kore: a kérelem benyujtasanak idopontjaban kozos
haztartasban é16 csaladtagként kell figyelembe venni az egy lakdsban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy
tartdzkodasi hellyel rendelkez6
2.1. sziil6t, a sziil6 hdzastarsat vagy élettarsat,

2.2. a tizennyolc éven aluli gyermeket, a huszonét évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali
rendszer(i oktatdsban részt vevl vagy felsdoktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermeket és
életkortol fiiggetleniil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermeket, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes
hatallyal elhelyezett gyermeket, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett gyermeket és utogondozoi
ellatasban részesiilg fiatal felnottet,

2.3.a2.1. és 2.2. alpontba nem tartozd, a Polgari Torvénykonyv csaladjogra iranyadd szabalyai alapjan a sziilé
vagy hazastarsa altal eltartott rokont.

3. A nyilatkozat megtételekor figyelembe veenddé jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo torvény szerint
meghatarozott, belfoldrél vagy kiilfoldrél szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a
jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és az adomentes jovedelmet is, tovabba az a bevétel, amely utan az
egyszertsitett vallalkozoi adordl, illetve az egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol szol6 torvény szerint
adot, illetve hozzajarulast kell fizetni. Igy kiilonosen:

3.1. munkaviszonybdl, munkavégzésre/foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonybdl szarmazd jovedelem és
tappénz,

3.2. tarsas és egyéni vallalkozasbol, Ostermeldi, illetve szellemi és mas 6nalld tevékenységbdl szarmazo
jovedelem,

3.3. nyugellatas, megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai (példaul rokkantsagi ellatas, rehabilitacios
ellatas), nyugdijszeri ellatasok (példaul korhatar el6tti ellatas),

3.4.* a gyermek ellatdsdhoz és gondozasahoz kapcsolédd tamogatasok [kiilondsen: csecsemdgondozasi dij
(CSED), gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segit6 ellatas (GYES), gyermeknevelési tamogatas
(GYET), csaladi potlék, gyermektartasdij, arvaellatas],

3.5. dnkormanyzat, jarasi hivatal és az allami foglalkoztatési szerv altal folydsitott rendszeres pénzbeli ellatasok
(kiilonosen: foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, apolasi dij, idéskortiak jaradéka, allaskeresési tdmogatas),
3.6. egyéb jovedelem (kiilondsen: kapott tartds-, 6sztdndij, értékpapirbdl szarmazod jovedelem, kis Osszegi
kifizetések).

4. A jovedelmi adatok alatt havi nettd jovedelmet kell érteni.

5. Rendszeres jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtasat megel6z6 honapban kapott Gsszeget, mig nem rendszeres
jovedelem, illetve vallalkozasbol, 6stermelésbdl szarmazoé jovedelem esetén a nyilatkozat benytjtasat megel6z6
tizenkét honap alatt kapott 6sszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

6. A csaladtag altal fizetett tartasdij 6sszegét jovedelemcsokkentd tényezoként kell figyelembe venni.

7. Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beszamitani a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolo 1993. évi III. torvény 4. § (la) bekezdése szerinti ellatasokat, igy kiilondsen a rendkiviili
telepiilési tamogatast, a lakasfenntartdsi tamogatast, az adossagesokkentési tamogatast, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott tamogatast és potlékot, a gyermekvédelmi neveldsziilok
szamara fizetett nevelési dijat és kiilon ellatmanyt, az anyasagi tamogatast, a sulyos mozgaskorlatozott
személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményeit, a vakok személyi jaradékat és a fogyatékossagi tdmogatast.
Nem mindsiil jovedelemnek tovabba az alkalmi munkavallaléi kdnyvvel torténd foglalkoztatas, az egyszertsitett
foglalkoztatasrol szolo torvény alapjan torténd munkavégzés révén szerzett bevétel, tovabbd a természetes
személyek kozott az adérendszeren kiviili keresettel jard foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan
haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (haztartasi
munka) a havi ellenértéke.

8. A nyilatkozat benyujtasat megel6z6en megsziint jovedelmet figyelmen kiviil kell hagyni.

9. A csaladban az egy fOre jut6 havi jovedelem 6sszegének kiszamitdsa: a csalad Osszes nettd jovedelme [a 2. pont
szerinti személyek 3. pont szerinti jovedelmének egyiittes Osszege] csokkentve a fizetett gyermektartdsdij
Osszegével, majd osztva a jovedelemszamitasnal figyelembe veendd személyek szamaval [2. pont].

60


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor#lbj75idee40
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100328.kor#lbj76idee40

3/a. sz. melléklet

Nyilatkozat ételallergias gyermek

étkeztetésének kozétkeztetésben valo megrendeléséhez

........................................................... nevii kisgyermek gondozoja nyilatkozom,
hogy gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —

....... ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotanak megfeleld napi

haromszori étkezés biztositdsat az oOvodai kozétkeztet6tdl megrendelt étellel kivdnom

biztositani.

alairas
igényld sziild (a gyermek torvényes

képviseldje)
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3/b. sz. melléklet

Nyilatkozat otthonrdl bevitt étel engedélyezéséhez

........................................................... nevll kisgyermek gondozodja nyilatkozom,
hogy gyermekem — a szakorvos altal igazoltan (igazolas mellékletként csatolva) —

....... ételallergidban szenved, ezért gyermekem egészségi allapotdnak megfeleld napi

haromszori étkezés biztositasat otthonrol bevitt étellel kivanom biztositani.

Kérem az 6voda fOigazgatdjat, tegye lehetdvé az altalam bevitt (vagy megrendelt) étel
intézményben torténd megfeleld tarolasat a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld

feltételeit és gyermekem szamdara annak elfogyasztasat.

alairas
1génylo sziilo (a gyermek térvényes

képviseldje
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